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OBIIUE ITOJIOXKXEHUSA

Hacrosiiee nonoxenune (nanee — «lIlosoxkenue») o Komwurere mno kagpam u
Bo3HarpaxjaeHusMm CoBera TUPEKTOPOB AKIIMOHEpHOTO obmiecTBa «/InacodT» (nanee
— «O01ecTBO») pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHLCTBOM
Poccuiickoii ®denepanuu, Konexcom KOPIIOPaTUBHOTO yIpaBJIiCHHUS,
PEKOMEHI0BAaHHOTO K mpuMeHeHuto nucbMoM banka Poccun ot 10.04.2014 Ne 06-
52/2463, TlpaBunamu nuctuara [TAO MockoBckass bupxka, YcraBom OOmiectBa u
WMHBIMU BHYTPEHHUMU JoKyMeHTamMH OO1iecTBa.

[TonoxxeHne SBISIETCS OCHOBHBIM JTOKYMEHTOM, PETJIaMEHTHUPYIOLUIUM JESITEIbHOCTD
KomuTtera no kanpam u BozHarpaxaeHusaMm Cosera nupekropoB OOiiectBa (nanee —
«KoMuTeT») M ONpeAessIoNM €r0 OCHOBHBIC LIEJU JESTEIbHOCTH, KOMIETEHIIHUIO,
MOJTHOMOYHS, a TaKKe CTPYKTYpPY, MOpsAnok (opmupoBanus cocraBa Kommurera u
HOPSIOK €ro padoTHlI.

KomureT sBIETCA KOJNIETHAIBLHBIM COBCHIATCIIBHBIM OpPTraHOM Cosera AUPCKTOPOB
ObmectBa (naee — «CoBeT JMPEKTOPOB»), HE SABISETCS OPraHOM YIPaBICHUS
OO6miecTBa coriacHo 3akoHOAATenbCTBY Poccuiickoir denepaunn M HE MOXKET
BBICTYIIaTh B OTHOLIEHUAX C TPETHbUMH JIMLIAMH OT uMeHH OO1iecTsa.

B cBoeit nesarenpHocTH KoMuTeT nonHocThio nogotyeTeH COBETY IUPEKTOPOB.
HEJIN U ®YHKIIUU KOMUTETA

OcHoBHo#i 1nenpto Komurera sBisercs mnosbllieHHe 3(()EKTUBHOCTH M KayecTBa
paborel CoBeTa JUPEKTOPOB IMOCPEACTBOM IPEABAPUTEIBLHOIO PAaCCMOTPEHUS
OTJENIBHBIX BOIIPOCOB, OTHOCAMMXCA K KommnereHuun CoBera AUPEKTOPOB, H
NOJArOTOBKM pekoMeHjanuii CoBeTy IHUPEKTOpOB IO BOMPOCAM KOMIETEHIIMU
Komurera. Komurter cmnocobcTByer onpeaeneHuo mnoautukd OOmiectBa 1o
NPUBJICYEHUIO K yrpaBieHUo OOI1ecTBOM KBaJU(UIMPOBAHHBIX CHEIHATUCTOB U
CO3JIaHUI0 HEOOXOJUMBIX CTUMYJIOB JUISl UX YCIIEHITHON paboTHl.

OcHoBHbIMU QyHKIUSIMU KomuTeTa SBIsAIOTCA:

221 ompeneneHHe KpUTEpHEB MoAO0pa KaHAUIaTOB B wieHbl CoBeTa JTUPEKTOPOB U
Ha  JIOJDKHOCTh  TeHepainbHOro  jaupektopa  OOmectBa, a  Takxke
npeBapUTeNbHAs OIICHKA YKAa3aHHBIX KaHIUAAaTOB;

222 omenka cocraBa CoBeTa TUPEKTOPOB C TOYKU 3peHUs MPOodHecCHOHATHHOM
CIIeLMaU3alllH, OIbITA, HE3aBUCUMOCTH M BOBJICYEHHOCTH €r0 YJIEHOB B €ro
paboTy, ompenereHUe TMPUOPUTETHBIX HAMPABICHUN ISl YCHJICHUS €ro
COCTaBa;

223  (QopmupoBanue npemsoxkeHuid mo cocraBy KomwureroB CoBeTa TUPEKTOPOB
OOmecTBa;
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2.2.13

2.2.14

pa3paboTka ¥ TEPHOAUWYECKUNA TmepecMoTp moiuTuku OOmecTBa 10
BO3HarpaxaeHuto wieHoB CoBeTa AUPEKTOpOB, ['eHepaibHOro IUpeKTopa
OO0mecTBa, €ro 3aMecTUTENei, HaJA30p U KOHTPOJIb 33 €€ BHEIPEHHEM U
peanu3anuei;

paccMOTpeHHE KaHIUAATypbl TreHepajdbHoro aupekrtopa OOmiecTBa, Cpoka
[IOJIHOMOYMH, JIOCPOYHOIO IpEKpallleHUus IOJHOMOYUN TI€HEpaIbHOIo
nupekTopa OOiecTBa;

BbIpa0OTKa IMpPENJIOKEHUN 110 ONpPEIEICHHUI0 CYLIECTBEHHBIX YCJIOBUM
JI0roBOopa  (AONOJHUTENBHBIX COINalleHuid) ¢ ['eHepanbHBIM JAUPEKTOPOM
Oo6iiecTBa;

pa3paboTKa YCJIOBUH JOCPOYHOIO PACTOPKEHHS TPYIOBOrO JOroBOpa C
reHepaJibHbIM ~ JupekTopoM OOmiecTBa, BKIIOYAas BCE MaTepHAIbHbBIC
o0s3arenscTBa OOIIECTBA U YCIIOBUS UX MPEIOCTABICHUS;

peryisipHasi OLIEHKa JesTeIbHOCTH TeHepalbHOro naupekropa OOmiecTsa,
NOATOTOBKA mpetoxkeHnit st CoBeTa JUPEKTOPOB IO BO3MOXKHOCTH €T0
IMOBTOPHOI'O HA3HAYCHMU,

npenBapuTeNbHas OIeHKa padoThl TeHepalbHOro aupektopa OOmiecTBa MO
UTOTaM ro/ia B COOTBETCTBUHU C MOMUTHKON OOI1IeCTBa M0 BO3ZHATPAXKICHHIO;

IpelBapuTe/bHAs OIIEHKAa HE3aBUCUMOCTH KaHaujaatoB B uieHsl CoBera
JUPEKTOPOB M Jlaya 3aKJIIOUYEHUN O HE3aBUCHUMOCTH KaHAWJATa, PEryJspHbIN
aQHAJIN3 COOTBETCTBUSl HE3aBUCUMBIX WieHOB CoBeTa AUPEKTOPOB KPUTEPUSIM
HE3aBUCHMOCTH U 0OecrieueHue He3aMeUINTENIbHOTO PacKphITUs HH(opMauu
O BBISIBJIEHUU OOCTOATENBCTB, B CHUIYy KOTOPBIX IJUPEKTOP IEpPEecTaeT ObITh
HE3aBUCHMBIM, €CIM YKa3aHHYI0 (DYHKIMIO HE BBIMOJHSIOT HHOE CTPYKTYpHOE
NOJpa3/ielIeHue UM JOJKHOCTHOE Jnio OOlecTBa, a Takke JOBEACHUE 10
aKIMOHEPOB PEKOMEHIAIMH B OTHOLLIEHUH TOJIOCOBAHUS 110 BOIIPOCY M30paHHUs
kaHauaatoB B CoBET TUPEKTOPOB;

MOJIrOTOBKA TpeioskeHnit COBETY TUPEKTOPOB 1O pa3Mepy BO3HATPaKICHHUSI
yrenam CoBera JAMPEKTOpPOB, wieHamM KomuTeToB CoBeTa IMPEKTOPOB,
reHepaiibHOro jaupektopa OOIecTBa, a TaKkKe ONpPEICeIICHHI0 pa3Mmepa
BO3Hana)KI[€HI/I$I 158 HpI/IHIII/IHOB HpeMI/IpOBaHI/Iﬂ KOpHOpaTI/IBHOFO cereTapﬂ
OOmecTBa;

€XKEroJlHoe  IpOBEJECHHE  JAeTadbHOM  (HOPMaIM30BAaHHOW  MPOLEAYpPHI
CaMOOLIGHKM WJIM BHeHHeW oueHku d¢ddexktuBHocTn pabotel CoBera
JUPEKTOPOB MW €ro 4YJICHOB, a TaKXE KOMHUTCTOB Cosera JUPEKTOPOB,
OINpeZIC/IEHNE TPUOPUTETHBIX HampaBlIeHU ans ycuieHus cocraBa Cosera
JTUPEKTOPOB;

OMHCaHWE WHAUBHUIYAIbHBIX OOS3aHHOCTEH IUPEKTOPOB M Mpeacenarens
CoBeTa IUPEKTOPOB, BKIKOYAs OMNPEACICHUE BPEMEHH, KOTOPOE IOJAKHO
YIETATHCS BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C JeaTenbHOCThI0 OOIIecTBa, B paMKax | 3a
pamMKaMmu 3aceflaHui, B XO/I€ TUTAHOBOW 1 BHETJIAHOBOM paOOTHI.

(I)OpMI/IpOBaHI/IC nporpamMmsbl BBOJHOI'O KypcCa JI1 BHOBb I/136paHHBIX YJICHOB
CoseTa JUPEKTOPOB, HAIIPABJICHHOT'O HA O3HAKOMIJICHHUEC HOBBIX TUPCKTOPOB C
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3.1

3.2

KJIFOUEBBIMH aKTHBaMH OOINECTBAa, €ro CTpaTeruei, eTOBOM TMPaKTHKOMH,
npuasitol B OOmecTBe, OpraHW3aliOHHOW CTpykTypoit OOmectBa u
KJIIOYEBBIMH ~ PYKOBOIAIIMMH paOOTHHKaMH  OOIIECTBA, a TakkKe C
npoueaypamu padbotel CoBeTa ITUPEKTOPOB; OCYIISCTBICHUE Haa30pa 3a
MPaKTUYECKON peayin3aleil BBOJHOTO Kypca;

2215 IUIaHMPOBAHHUE KaJPOBBIX HA3HAUEHUH, B TOM YMCIE C Yy4E€TOM OOECIeUeHUs
IPEEMCTBEHHOCTH  JIeATEJIbHOCTH TeHepalbHOro jaumpekropa OoOmiecTsa,
pa3zpaboTtka pekoMenanuii CoBeTy AUPEKTOPOB B OTHOILIEHUU KAaHIUAATOB Ha
JIOJDKHOCTh KOPIOPATUBHOTO CEKpeTapsi, FeHepaabHoro aupekropa OomecTsa
U UHBIX KJIIOYEBBIX PYKOBOIAIIMX paboTHUKOB OOmecrsa, a Takxke
COBEpILEHCTBOBAHUS MPOLEAYP PAOOThI COBETA IUPEKTOPOB M €0 KOMUTETOB;

2.2.16 (GopMHpOBAaHHE TPOrPaMMbl OOYYECHHS M MOBBIINICHUS KBAIM(UKALUH JUIS
yjeHoB CoBeTa JAMPEKTOPOB, YUUTHIBAIOLIEH MHAWBUAYAJIbHbIE NOTPEOHOCTH
OTAEJBHBIX €r0 WICHOB, a TAKXKE HAJ30p 3a NPAKTUUYECKON pealn3aluen 3TOu
pOrPaMMBl;

2.2.17 TIOATOTOBKAa oOTdeTra 00 HTOrax CaMOOLIEHKM WM BHEIIHEH OIEHKU I
BKJIIOYEHHS B ro10BOI oTueT OO11IecTBa.

[To pemenuto CoBera AUPEKTOpPOB Ha paccMmoTpenue Komutera MOryT OBITH
BBIHECEHBI MHbIE BOIIPOCHI, HE IIpeaycMoTpeHHbIe [lonoxenuem.

KomuTter MOXKET aJanTUpoOBaTh CBOK JAEATEIbHOCTb Ul IIPUBEACHHUS €€ B
COOTBETCTBHE €  H3MEHEHHSIMH  (PUHAHCOBO-XO3AWCTBEHHON  OOCTaHOBKH,
noTpeOHOCTEH aKIIMOHEPOB U TPeOOBAHUAM JAECHCTBYIOLIETO 3aKOHOIATEIbCTRA.

ITPABA U OBA3AHHOCTHU KOMUTETA
Komuret Brpase:

311 Ha TMNOCTOSSHHOM WJIM BPEMEHHOW OCHOBE TIPUBJIEKATh M IO CBOEMY
YCMOTPEHHUIO TMOJb30BATHCS YCIYyraMHM HE3aBUCUMBIX OT MEHEIKMEHTA
OOmiecTBa KOHCYJIBTAHTOB, DJKCIIEPTOB W  COBETHUKOB, HEOOXOJMMBIX
KomuTteTy a5 BEIOTHEHHS CBOUX 00S3aHHOCTEH.

3.1.2 mpuBieKaTh COTpyAHUKOB OOIEeCTBa, B KOMIIETEHIIUH, TOJIHOMOYMSIX U (WJIH)
JOJDKHOCTHBIX ~ OOSI3aHHOCTSAX ~KOTOPBIX HAXOAWUTCS pelleHue u  (WiM)
MOJIFOTOBKAa COOTBETCTBYIOIIMX BOIPOCOB, BKJIIOYAsl XpaHEHHE U 00pabOTKy
uHpopMaluy, HEOOXOAMMBIX I uxX pemenus. Pemenus Komwurera o
NPUBJICYEHUH TaKUX COTPYAHHKOB OCHOBBIBaIOTCS Ha pemeHusix Cosera
nupekTopoB OOIIecTBa M HOCAT 00s3aTENbHBINA NMPSIMOM XapakTep Kak s
MPUBJIEKAEMBIX COTPYIHUKOB, TaK U Jjs camoro Ob1ecTna.

3.1.3 3ampammMBaTh M MOJIy4aTh HEOOXOMUMBIE JUIsl BBINOJIHEHUS OOsS3aHHOCTEH
JOKYMEHTHI ¥ HH(OPMALIMIO Y TOJKHOCTHBIX Jui O01iecTsa.

Komurer 00s13aH:

321 OCYHIECTBISATh CBOM TIpaBa W UCIOJHITH OOS3aHHOCTH B OTHOIICHUH
O6mecTBa 10OpOCOBECTHO M pa3yMHO B uHTepecax OOIiecTBa;
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3.2.2 CBOEBPEMEHHO TpeaocTaBiiATh (COBETYy IUPEKTOPOB HSKOHOMHUYECKH U
IOPUINYECKH OOOCHOBAaHHBIE PEKOMEHJAIMH (3aKIIOUEHHsI) IO BOIMpPOCaM,
BKJIFOYEHHBIM B NIOBECTKY JIHs 3acenanuss CoBeTa TUPEKTOPOB, OTHECEHHBIM K
komrmieTeHu Komurera;

323 cBoeBpemMeHHO uHGopMupoBatb COBET AUPEKTOPOB O BHISBICHHBIX, B
npezenax CBoeH KOMIIETCHIIMU PUCKaX, KOTOPBIM MoiBepkeHo OO11ecTBo;

324 cobmojgaTh BCe MpaBWia U MPOLEAYPhl, NPEIyCMOTPEHHbIE BHYTPEHHUMH
nokymeHtamu OOImiecTBa W CBS3aHHBIE C PEKUMOM 0O€30MacHOCTH U
COXPaHHOCTHIO KOHUAeHIINaTbHOU nHpopMaruu OO1ecTBa;

3.25 IPEAOCTABIATH OTYET O ACIATCIbHOCTU KomuTeTa mo uroraM OT4ETHOTO TOJIA;
3.26  coOJroaaTh MHBIE OOSI3aHHOCTH, npeaycMoTpeHHblie [lonoxeHueM.
COCTAB KOMUTETA

Komuter ¢opmupyercs pemennem CoBera AUPEKTOPOB B KOJIMYECTBE HE MeHee 3
(Tpex) uneHoB CoBeTa JUPEKTOPOB.

Unenst Komutera Moryr ObiTh u30paHbl B cocTtaB KomuTeTa HeOorpaHHYEHHOE
KOJIMYECTBO pa3 C YICTOM IOJIOKEHUH 1. 4.3 HUKE.

[Tocne BkmtoueHUs HeHHBIX Oymar OOmiecTBa B KOTHPOBAIbHBIA CHUCOK IICHHBIX
oymar ITAO MockoBckas bupxka Komuter nommKeH COCTOSTH TOJIBKO U3 UJIEHOB
CoBera JHPEKTOPOB, SBISIFOMIMXCS HE3aBHCUMBIMH JTUPEKTOPAaMHU, a €CIH 3TO
HEBO3MOXXHO B CHJIY OOBEKTUBHBIX IPHYUH, — OOJBIIMHCTBO wWieHOB Komwurera
JIOJKHBI COCTABIIATH HE3aBUCHMBIC TUPEKTOPA, a OCTAIbHBIMU WwieHaMu Komurtera mo
BO3ZHArpaXJeHUsIM MOTyT ObITh wieHbl CoBeTa AMPEKTOPOB, HE SBISIOIIHECS
€IMHOJINYHBIM UCTIOHUTEIHHBIM OopranoM OO1iecTBa.

Cpox mnonHoMounii ujaeHoB KomuTera HE MOXKET NPEBBINIATH CPOK IOJHOMOYMM
JEeICTBYIONIEro Ha MOMEHT Ha3HaueHus coctaBa CoBera AupeKTopoB. IlomHOMOUMS
yreHa Komurera mnpekpamaroTcs ¢ MOMEHTa IpekpamieHus y wieHa Komwurera
nosHoMounil uneHa CoBeTa AMPEKTOPOB (B TOM 4YHCIE, IPU BBIOBITUM M3 COCTaBa
Cosera aupekrtopoB). [lomHomouns Bcex wieHoB Komwurera, a Tarke i1000ro u3
wieHoB Komurera Moryt ObITh IpeKpalieHsl B Jto0oe BpeMs no pemeHuto Cosera
JUPEKTOPOB.

Komurer Bosrmasmser Ilpencenmarenn, yrBepknaembiii COBETOM JAHPEKTOPOB.
[Ipeacenarens CoBera TUPEKTOPOB HE MOXKET sABIATHCS [Ipencenarenem Komurera.

[Tpencenarens Komurera He MoxeT ObITh M30paH [Ipeacenarenem nIpyroro KOMuUTeTa
Cogera qupexTopoB O01ecTBa.

[Ipu wu3bpanum Ilpencemarens um wieHoB KomuTeTa MOMDKHBI YYMTHIBATHCS UX
oOpa3oBaHue, mpodeccHoHaNbHas TMOATOTOBKA, OIBIT pabOThl B HAaNpaBlIEeHUH
nesitenbHocT  KomuTeTra, HaBblkM oOpallleHHss C JOKYMEHTalled U HHbIe
criellMaibHble 3HaHUs, HEOOXOUMBIE Ul OCyILecTBIeHHs wieHaMu KomuTeTa cBoux
nonHomounii. Unenam Komurtera Moxer ObITh HpegocTaBieHa BO3MOXKHOCTD
MOJyYeHUs] U COBEPILICHCTBOBaHMS 3HAHUH, HEOOXOAMMBIX MJISi OCYLIECTBICHUS
BO3JIO’KEHHBIX Ha HUX (YHKIIMH, TOCPEACTBOM 00yUYeHUs (TPEHUHT OB, CEMHUHAPOB).
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IIpu npunsatun CoBETOM IUPEKTOPOB peuieHust 0 co3nanuu Komurera A0 CBEnEeHUS
yreHoB CoBera AUPEKTOPOB JODKHA OBITh JOBeAcHa uHGpopManus o paboTe
KomuTtera npexxnero cocraBa CoBera JUPEKTOPOB.

[To pemenuto CoBeTa AUPEKTOPOB TOTHOMOYHs Hr0Ooro uineHa Komurera (Bcex
YJICHOB) MOTYT OBITh TpeKpamieHbl nocpodHo. [lpencenarens u wiensl Komurera
MOTYT CIIOKUTh C ce0si CBOM TIONHOMOYHS TIPU HANPABICHUU 3asBICHUS
[Ipencenarento CoBeta aupekTopoB OOIIECTRA.

IIpencenarens Komurera:

4,10.1 oOecrneunBaeT pa3pabOTKy M BBIHECEHHWE Ha yTBepkJaeHue Komurera miaHa
pabotsl Komurera;

4.10.2 opraHusyeT paboTy U co3bIBaeT 3acenaHus Komwurera u mperncenareabCTBYET
Ha HHX;

4.10.3 ompenenser GopMy IPOBEACHUS, 1aTy, BpeMs U MECTO IPOBEIECHU 3aceaHui
Komurera, a Takke moBecTky AHs 3acenannii Komurera;

4104 onpenenser CIHCOK JIMI[, NpUIJallaeéMbIX JUIsl ydacThs B 3aceJaHuu
Komurera;

4.10.5 opraHu3yeT BeEICHHE IPOTOKOJIa saceqanuii Komwurera (I[anee —
«IIpoTOKO0/») U MOJINUCHIBAET €T0;

4.10.6 maer mopyueHus wieHam Komwurera, cBsi3aHHBIE ¢ HEOOXOIUMOCTBIO Oojiee
JETaJIbHOIO U3Y4YCHHUS BOIPOCOB M  IOATOTOBKOM  MaTepUalioB Ul
paccmoTpenus Ha 3aceganuu Komurera;

4.10.7 pokianeiBaeT O pesynbratax paborel Komurera Ha 3acemanusix CoBera
JTUPEKTOPOB;

4.10.8  OCYIIECTBIIAECT KOHTPOJIb UCIIOJIHEHUS IPUHATBIX PEILICHUIA;

4.10.9 BbIIOJIHAET WHble (QYHKIUHU, BBITEKAIOIIME M3 Leled U  CcyliecTBa
nestenbHOCTH Komurera.

OPI'AHM3AIIUA JEATEJIBHOCTU KOMUTETA

[Tnan pabotel KoMuTeTa coctaBisieTcs ¢ yueToMm miaHa padotsl CoBeTa TUPEKTOPOB U
npeqnoxkenun Ilpencenmarens, a Takxke wieHOB KomuTeTa CpOKOM Ha OJUH
KaJICHJIapHBINA rOJ1 U YTBEPKJIae€TCs Ha OUHOM 3acenanuu Komurera.

3acenanus Komurera npoBoAsTCs pEryysipHO, HO HE peke 4 (4eThIpex) pas B ro/l.
IToBectky nHs 3acenanus onpenenser [Ipencenarens Komurera.

Bonpocel, mpennaraembie Ha paccMoTpeHue Komurtera, HampaBisltOTCsl Ha UM
[Tpencenarenss Komurera uepe3s Cekperaps Komurera crnoco6om, M0O3BOJSIOLIMM
3apuKcUpoBaTh GaKT UX OTIPABKH.
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[Ipennoxkenuss O BKIIOYEHMHM B IIOBECTKY IHA 3acefaHus Komurera BOIpOCOB,
OTHOCAIIMXCS K KommereHIMH Komurera, MOryT OBITh BHECEHBI CIEIYIOUIMMH
munamu: wieHamun Komwurera, wieHamu CoBeTa AMPEKTOPOB, HE SBISIOLIMMUCS
wieHamu Komurera; ['eHepanbHBIM AMPEKTOPOM; A TAaKKE IPUBIICYCHHBIMHU UL
pabotsl B Komurere sxkcnepramu.

HpI/I BHCCCHHMU B IIOBCCTKY OHA 3aCCAaHUA KomuTera TOro miam HMHOTO BOIIpoOCa
JOJIKHA PACKPBIBAaThCS U JIOBOAUTHCA 110 cBeleHus Komurtera Bcs uHpOpManus o
HaJIMYMU JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTH wWieHa KomuTeTa B €ro pacCMOTPEHUH.
Jannas undopmanus orpaxaercs B [Iporokosne.

ITo PCIICHUIO OoubIMHCTBA WieHOB KoMurera rmosecTka JHA 3aCC€aaHus MOXCT OBITH
HN3MCHCHA U (I/IJ'II/I) AOIIOJIHEHA HEMOCPCACTBCHHO B XOA€ 3aCCAaHsA Kommurera.

Hnua, HC SABJIISIIOIIIUCCS YJICHAMU KOMI/ITeTa, BKJIKOYaAs YJICHOB COBeTa Z[I/IpeKTOpOB,
MOTyT nocemarb 3acefanuss Komwurera tonbko mo mnpurnameHuto llpencenarens
Komwurera.

3ACEJAHUA KOMUTETA U PETVIAMEHT PABOTbI

3acemannss Komwurera mpoBoasTcs B O4YHOHM ¢opme (IyTeM COBMECTHOTO
npucyrctBusi). Ilpu npoBenenun 3acepanuss Komurera B ouHOl opme (myTem
COBMECTHOI'O MpHCyTCcTBUA wieHOB Komurera ans oOCyKAeHUs BOIPOCOB MOBECTKH
JIHS U OPUHATHSA PEUICHUM MO BOIpOcaM, IOCTaBJICHHBIM Ha TOJOCOBAaHUE) MOTYT
UCIOJIb30BaThCsl MH(POPMALMOHHbIE M KOMMYHMKAllMOHHbBIE TEXHOJOIMH, BKIIIOYas
UCTIOJI30BaHUE  CHCTEM  BHJICOKOH(EPEHI-CBSI3M,  IO3BOJISIIOIIUE  00ECTICYUTh
BO3MOXKHOCTh JUCTAHIIMOHHOIO Yyd4acTusi B 3acegaHun Kommurera, 00CYXIeHUS
BOIIPOCOB TIOBECTKU JHS M TMPUHATUS PELICHUM 10 BONpOCaM, MOCTABJIEHHBIM Ha
rojocoBaHue, 06e3 MPUCYTCTBHUS B MecTe IpoBeleHus 3aceqanus Komurera. Jluua,
IpUIrJIallleHHble Ui ydacTusi B 3aceqaHuu Komwurera, MOryT MHpelICTaBUTh CBOM
IIMCbMEHHBIE MHEHUS 110 BOIIPOCAM ITOBECTKH JHSL.

B nensx omepaTuBHOro pemieHusi 3ajad, crosuux nepen Komwurerom, gomyckaercs
IIPOBEJCHUE 3A0YHOI0 T'OJIOCOBAHMS IO BONPOCAM IOBECTKH [HS, OCYILECTBISIEMOE
yTeM NUCBbMEHHOT0 omnpoca wieHoB Komurera.

Perienue o co3biBe 3aceaHui NIPpUHUMACT Hpe):[ce):[aTenb Komurera.

Komurer moxer IMPOBOAWUTL CBOM 3aC€AaHUA COBMCCTHO C JAPYTHMU KOMHUTCTaAaMH
CoBerta TUpPEKTOPOB.

IIpencenarens Komurera mim 1o ero nmopydeHuro cekperapb Komurera Hampasisier
yieHam Komurera, a Takke WHBIM 3aWHTEPECOBAHHBIM JHUIAM (MIPUTJIALIEHHBIM WU
MMEIOIIMM TIPaBO MPUCYTCTBOBATh Ha 3acenanuu KomuteTa) yBemomseHue o jaate,
MOBECTKY JHS U MaTepuaibl K 3acenannio Komurera He nmo3aHee, yeM 3a 3 (Tpu) AHS
JIO 3aCeIaHus MO AIEKTPOHHOU MOYTE.

Unenst Komwurera o00NamaroT paBHBIMH TpaBaMH TpPU TMPUHATHU PEIICHUH 10
paccmaTpuBaeMbIM Ha 3acemaHuu BorpocaMm. Kaxnpiii wien Komwurera obGmamaer
onuuM rosiocom. Ilepegaua mpasa rosoca uneHom Komutera MHOMY JuIly, B TOM
ymcie apyromy wieHy Komurera, He nomyckaercs.
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3acenanue Komurera sBisieTcs NPaBOMOUYHBIM (MMeETCS KBOPYM), €CIIM B HEM
IPUHSUIM y4acTHE HE MEHee I0JIOBUHBI OT 0011ero yncia ywieHoB Komurera. B ciydae
orcyrcTBUs KBopyMa [Ipencenarens Komurera 06s13aH NpUHATH pelIEHUE O IEPEHOCE
3acenanus Komurera.

Pemenue cumrtaercst NPUHATHIM, €CIU «3a» IPOroJIOCOBANO OOJBIIMHCTBO YJIEHOB
Komutera, nmpuHMMaBIIMX ydacTUE B 3acelaHud. B ciydae OTCYTCTBMSI Wi€Ha
Komurera Ha 3acejaHuu 10 yBaXXUTEJIbHON NpuuuHe (00s1€3Hb, KOMaHIMPOBKA U T.1I.)
OH BIpaBe NpeAcTaBUTh KoMHUTETy CBOM NpPEAJIOKEHUS 10 IPOEKTaM PELIEHUM 10
BOIIPOCAM IIOBECTKHU JHS B IMCbMEHHOM BUJE.

B cJIydac HEcorjlacud C NPUHATBIM PCIICHHUEM YJICH Komurera BIIPpaBC U3JIOKUTH
INUCbMEHHOM BHJE CBO€ 0c000€ MHEHHME, KOTOpPOE€ MOMJIEKUT HPUOOIIEHUIO K
IIporokomy.

™

Ha 3acemanmsx Komwurtera Bemercs IIpoTokon, B KOTOPOM YKa3bIBAa€TCS MECTO H
BpeMsi IMPOBEACHUS 3acelaHus (ara U BpeMs OKOHUYAHHUS IMpueMa OroJIeTeHEH u
MOJIBEJICHUS] UTOTOB TOJIOCOBAHMUS ), JIUIIA, IPUHSBIINE YYaCTUE B 3ac€JaHUH (320YHOM
roJIOCOBAaHWM), TIOBECTKAa JIHS, BOMPOCHI, IIOCTABJIEHHbIE HA TOJIOCOBaHUE,
npeIokeHus 4dieHoB KomuTeTra MmO paccMarpuBacMbIM — BOIIPOCAM, HTOTH
roJIOCOBaHUsT M TNpuHATBHIE pemeHus. IIporokon mnoamuceiBaet Ilpencenarens
Komurera, KOTOphIii HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a MPABUJIBHOCTH €TI0 COCTABJICHHS, U
cekperapp Kowmwurera. Ilognmuuauku IIpOTOKOIOB YyUYUTHIBAIOTCS U XPAHATCS B
OO0mecTBe.

Opranu3anroHHO-TEXHUYECKOoe obecreueHne aesarenbHocTu Komurera ocymiecTBiser
cekperapp ~ Komwurera. @ynknun  cexperaps — Komurera — ocymecTBiser
Koprnopatussslii cekperapp OOmiectBa nmubo cekperapb Komurera, yTrBepkaaeMblii
pemenneM Komurera o npencrasienuro lpencenarens Komurera.

Cekperaps Komurera obecnieunBaer xpaHeHue [IpoTOKOIOB M MX JOCTYIMHOCTh JUIS
o3HaKoMJIeHHs BceMu uiieHamu CoBeta qupekTopoB OO1iecTsa.

KOHOUJIEHIMUAJIBHOCTD

B nepuon ucnonHenus oOs3aHHOCTe uineHa KomuTeTa, a Takke mociie OKOHYAHMS
cpoka momHomounii B Komwurere, numa, sBustomuecs (SBISBIIUECS) YJICHAMH
Komurera, 00s3anb1 coOmMtonaTh TpeOOBaHUS KOH(PUACHIIMAIHPHOCTA B OTHOIICHUH
MOJlyyaeMO MMM B CBSI3M C HX JAesaTenbHOCThI0 B Komurtere wHbopMmaiuu, He
SIBJISTFOIIIEHCST 0OIIIETOCTYITHOM.

SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHUA

HOJ'IO)KGHI/IG, a TakKe JI0Oble M3MEHEHUS U JOIIOJIHEHHA K HEMY, BKIIIOYasd HOBYIO
PCaaKInuIO HOJ’IO)KCHI/ISI, YTBCPIKAAIOTCA CoBeTom AUPCKTOPOB.

Bce Bompockl, He yperynupoBaHHble B [lookeHHH, perynupyroTcs JEeHCTBYIOIIUM
3akoHoJIaTeNnbCTBOM PD, YcraBoM, BHyTpeHHUMH JokyMeHTaMu OO1iecTBa.

B cayuae ecnu B pe3ynbpTaTe U3MEHEHHUS 3aKOHOJATEIhCTBA PO m/Mian HOpMaTHBHBIX
paBoBbIX akTOB Poccuiickoin Penepannu OTAEIbHBIE MYHKTHI [107105K€HUS BCTYIIAOT
B IMPOTUBOPEYUE C HUMH, YKa3aHHbIE IMMYHKTHl YTPAuMBAIOT CUJIYy W JO MOMEHTa



8.4.

BHeceHUs u3MeHeHuil B IlonmokeHue B cooTBeTcTBYIOmIeH wyactu I[lonoxxkenus
JIEUCTBYET 3aKOHOAATENBCTBO PD.

Hacrosimiee IlonoxkeHue yTBEp>KIEHO M BCTyHaeT B JEHCTBHE B AKIMOHEPHOM
obmectBe «nacodT» 0 MpHOOpPETEHUS UM CTaTyca MyOIWYHOTO AKIMOHEPHOTO
olmiecTBa M MHPOJODKAET CBOE JIEHCTBUE TOCJIE MPUOOPETEHUH UM MYOIUYHOTO
craryca. Bo u3bexanue cOMHEHHH, 0 MpUOOpeTeHHs] AKIMOHEPHBIM OOIIECTBOM
«dunacodpt» craryca mnyOIMYHOTO AaKLIMOHEPHOTO oOOIIecTBa BCE YINOMUHAHUS
[Ty6nuanoro akmuonepHoro obmectBa «J/lumacodpt» wmm I[MTAO «/duacodt» B
HactoseM [lonoxxennn o3HavaroT AKIIMOHEpHOE 0011ecTBO «J{nacodTy.



	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1 Настоящее положение (далее – «Положение») о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Акционерного общества «Диасофт» (далее – «Общество») разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Кодексом корпо...
	1.2 Положение является основным документом, регламентирующим деятельность Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества (далее – «Комитет») и определяющим его основные цели деятельности, компетенцию, полномочия, а также структуру, по...
	1.3 Комитет является коллегиальным совещательным органом Совета директоров Общества (далее – «Совет директоров»), не является органом управления Общества согласно законодательству Российской Федерации и не может выступать в отношениях с третьими лицам...
	1.4 В своей деятельности Комитет полностью подотчетен Совету директоров.

	2. ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА
	2.1 Основной целью Комитета является повышение эффективности и качества работы Совета директоров посредством предварительного рассмотрения отдельных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров, и подготовки рекомендаций Совету директоров по ...
	2.2 Основными функциями Комитета являются:
	2.2.1 определение критериев подбора кандидатов в члены Совета директоров и на должность генерального директора Общества, а также предварительная оценка указанных кандидатов;
	2.2.2 оценка состава Совета директоров с точки зрения профессиональной специализации, опыта, независимости и вовлеченности его членов в его работу, определение приоритетных направлений для усиления его состава;
	2.2.3 формирование предложений по составу Комитетов Совета директоров Общества;
	2.2.4 разработка и периодический пересмотр политики Общества по вознаграждению членов Совета директоров, Генерального директора Общества, его заместителей, надзор и контроль за ее внедрением и реализацией;
	2.2.5 рассмотрение кандидатуры генерального директора Общества, срока полномочий, досрочного прекращения полномочий генерального директора Общества;
	2.2.6 выработка предложений по определению существенных условий договора (дополнительных соглашений) с Генеральным директором Общества;
	2.2.7 разработка условий досрочного расторжения трудового договора с генеральным директором Общества, включая все материальные обязательства Общества и условия их предоставления;
	2.2.8 регулярная оценка деятельности генерального директора Общества, подготовка предложений для Совета директоров по возможности его повторного назначения;
	2.2.9 предварительная оценка работы генерального директора Общества по итогам года в соответствии с политикой Общества по вознаграждению;
	2.2.10 предварительная оценка независимости кандидатов в члены Совета директоров и дача заключений о независимости кандидата, регулярный анализ соответствия независимых членов Совета директоров критериям независимости и обеспечение незамедлительного р...
	2.2.11 подготовка предложений Совету директоров по размеру вознаграждения членам Совета директоров, членам комитетов Совета директоров, генерального директора Общества, а также определению размера вознаграждения и принципов премирования корпоративного...
	2.2.12 ежегодное проведение детальной формализованной процедуры самооценки или внешней оценки эффективности работы Совета директоров и его членов, а также комитетов Совета директоров, определение приоритетных направлений для усиления состава Совета ди...
	2.2.13  описание индивидуальных обязанностей директоров и председателя Совета директоров, включая определение времени, которое должно уделяться вопросам, связанным с деятельностью Общества, в рамках и за рамками заседаний, в ходе плановой и внепланово...
	2.2.14 формирование программы вводного курса для вновь избранных членов Совета директоров, направленного на ознакомление новых директоров с ключевыми активами общества, его стратегией, деловой практикой, принятой в Обществе, организационной структурой...
	2.2.15  планирование кадровых назначений, в том числе с учетом обеспечения преемственности деятельности генерального директора Общества, разработка рекомендаций Совету директоров в отношении кандидатов на должность корпоративного секретаря, генерально...
	2.2.16 формирование программы обучения и повышения квалификации для членов Совета директоров, учитывающей индивидуальные потребности отдельных его членов, а также надзор за практической реализацией этой программы;
	2.2.17 подготовка отчета об итогах самооценки или внешней оценки для включения в годовой отчет Общества.

	2.3 По решению Совета директоров на рассмотрение Комитета могут быть вынесены иные вопросы, не предусмотренные Положением.
	2.4 Комитет может адаптировать свою деятельность для приведения ее в соответствие с изменениями финансово-хозяйственной обстановки, потребностей акционеров и требованиям действующего законодательства.

	3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА
	3.1 Комитет вправе:
	3.1.1 на постоянной или временной основе привлекать и по своему усмотрению пользоваться услугами независимых от менеджмента Общества консультантов, экспертов и советников, необходимых Комитету для выполнения своих обязанностей.
	3.1.2 привлекать сотрудников Общества, в компетенции, полномочиях и (или) должностных обязанностях которых находится решение и (или) подготовка соответствующих вопросов, включая хранение и обработку информации, необходимых для их решения. Решения Коми...
	3.1.3 запрашивать и получать необходимые для выполнения обязанностей документы и информацию у должностных лиц Общества.

	3.2 Комитет обязан:
	3.2.1 осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно в интересах Общества;
	3.2.2 своевременно предоставлять Совету директоров экономически и юридически обоснованные рекомендации (заключения) по вопросам, включенным в повестку дня заседания Совета директоров, отнесенным к компетенции Комитета;
	3.2.3 своевременно информировать Совет директоров о выявленных, в пределах своей компетенции рисках, которым подвержено Общество;
	3.2.4 соблюдать все правила и процедуры, предусмотренные внутренними документами Общества и связанные с режимом безопасности и сохранностью конфиденциальной информации Общества;
	3.2.5 предоставлять отчет о деятельности Комитета по итогам отчетного года;
	3.2.6 соблюдать иные обязанности, предусмотренные Положением.


	4. СОСТАВ КОМИТЕТА
	4.1 Комитет формируется решением Совета директоров в количестве не менее 3 (трех) членов Совета директоров.
	4.2 Члены Комитета могут быть избраны в состав Комитета неограниченное количество раз с учетом положений п. 4.3 ниже.
	4.3 После включения ценных бумаг Общества в котировальный список ценных бумаг ПАО Московская Биржа Комитет должен состоять только из членов Совета директоров, являющихся независимыми директорами, а если это невозможно в силу объективных причин, – боль...
	4.4 Срок полномочий членов Комитета не может превышать срок полномочий действующего на момент назначения состава Совета директоров. Полномочия члена Комитета прекращаются с момента прекращения у члена Комитета полномочий члена Совета директоров (в том...
	4.5 Комитет возглавляет Председатель, утверждаемый Советом директоров. Председатель Совета директоров не может являться Председателем Комитета.
	4.6 Председатель Комитета не может быть избран Председателем другого комитета Совета директоров Общества.
	4.7 При избрании Председателя и членов Комитета должны учитываться их образование, профессиональная подготовка, опыт работы в направлении деятельности Комитета, навыки обращения с документацией и иные специальные знания, необходимые для осуществления ...
	4.8 При принятии Советом директоров решения о создании Комитета до сведения членов Совета директоров должна быть доведена информация о работе Комитета прежнего состава Совета директоров.
	4.9 По решению Совета директоров полномочия любого члена Комитета (всех членов) могут быть прекращены досрочно. Председатель и члены Комитета могут сложить с себя свои полномочия при направлении заявления Председателю Совета директоров Общества.
	4.10 Председатель Комитета:
	4.10.1 обеспечивает разработку и вынесение на утверждение Комитета плана работы Комитета;
	4.10.2 организует работу и созывает заседания Комитета и председательствует на них;
	4.10.3 определяет форму проведения, дату, время и место проведения заседаний Комитета, а также повестку дня заседаний Комитета;
	4.10.4 определяет список лиц, приглашаемых для участия в заседании Комитета;
	4.10.5 организует ведение протокола заседаний Комитета (далее — «Протокол») и подписывает его;
	4.10.6 дает поручения членам Комитета, связанные с необходимостью более детального изучения вопросов и подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комитета;
	4.10.7 докладывает о результатах работы Комитета на заседаниях Совета директоров;
	4.10.8 осуществляет контроль исполнения принятых решений;
	4.10.9 выполняет иные функции, вытекающие из целей и существа деятельности Комитета.


	5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА
	5.1 План работы Комитета составляется с учетом плана работы Совета директоров и предложений Председателя, а также членов Комитета сроком на один календарный год и утверждается на очном заседании Комитета.
	5.2 Заседания Комитета проводятся регулярно, но не реже 4 (четырех) раз в год.
	5.3 Повестку дня заседания определяет Председатель Комитета.
	5.4 Вопросы, предлагаемые на рассмотрение Комитета, направляются на имя Председателя Комитета через Секретаря Комитета способом, позволяющим зафиксировать факт их отправки.
	5.5 Предложения о включении в повестку дня заседания Комитета вопросов, относящихся к компетенции Комитета, могут быть внесены следующими лицами: членами Комитета, членами Совета директоров, не являющимися членами Комитета; Генеральным директором; а т...
	5.6 При внесении в повестку дня заседания Комитета того или иного вопроса должна раскрываться и доводиться до сведения Комитета вся информация о наличии личной заинтересованности члена Комитета в его рассмотрении. Данная информация отражается в Проток...
	5.7 По решению большинства членов Комитета повестка дня заседания может быть изменена и (или) дополнена непосредственно в ходе заседания Комитета.
	5.8 Лица, не являющиеся членами Комитета, включая членов Совета директоров, могут посещать заседания Комитета только по приглашению Председателя Комитета.

	6. ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
	6.1 Заседания Комитета проводятся в очной форме (путем совместного присутствия). При проведении заседания Комитета в очной форме (путем совместного присутствия членов Комитета для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, постав...
	6.2 В целях оперативного решения задач, стоящих перед Комитетом, допускается проведение заочного голосования по вопросам повестки дня, осуществляемое путем письменного опроса членов Комитета.
	6.3 Решение о созыве заседаний принимает Председатель Комитета.
	6.4 Комитет может проводить свои заседания совместно с другими комитетами Совета директоров.
	6.5 Председатель Комитета или по его поручению секретарь Комитета направляет членам Комитета, а также иным заинтересованным лицам (приглашенным или имеющим право присутствовать на заседании Комитета) уведомление о дате, повестку дня и материалы к засе...
	6.6 Члены Комитета обладают равными правами при принятии решений по рассматриваемым на заседании вопросам. Каждый член Комитета обладает одним голосом. Передача права голоса членом Комитета иному лицу, в том числе другому члену Комитета, не допускается.
	6.7 Заседание Комитета является правомочным (имеется кворум), если в нем приняли участие не менее половины от общего числа членов Комитета. В случае отсутствия кворума Председатель Комитета обязан принять решение о переносе заседания Комитета.
	6.8 Решение считается принятым, если «за» проголосовало большинство членов Комитета, принимавших участие в заседании. В случае отсутствия члена Комитета на заседании по уважительной причине (болезнь, командировка и т.д.) он вправе представить Комитету...
	6.9 В случае несогласия с принятым решением член Комитета вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое подлежит приобщению к Протоколу.
	6.10 На заседаниях Комитета ведется Протокол, в котором указывается место и время проведения заседания (дата и время окончания приема бюллетеней и подведения итогов голосования), лица, принявшие участие в заседании (заочном голосовании), повестка дня,...
	6.11 Организационно-техническое обеспечение деятельности Комитета осуществляет секретарь Комитета. Функции секретаря Комитета осуществляет Корпоративный секретарь Общества либо секретарь Комитета, утверждаемый решением Комитета по представлению Предсе...
	6.12 Секретарь Комитета обеспечивает хранение Протоколов и их доступность для ознакомления всеми членами Совета директоров Общества.
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