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AKUIMOHepHOro odumecrBa «JInacopr»
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1.2

1.3

1.4

1.5

OBIIME IMTOJIOKEHUA

[Tonoxxenue o KopnopatuBaom cekperape (nanee — «Ilosoxenue») AKIIHMOHEPHOTO
obmectBa «/lnacopt» (manmee — «OOuIECTBO») MOATOTOBIEHO B COOTBETCTBUU C
3aKoHOJaTeNnbCcTBOM Poccuiickoit  ®depepauun, ycraBom OOmiectBa (mamee —
«YcraB»), BHYTpEHHUMH JOoKymMeHTaMu OOIecTBa, a TakkKe C Y4ETOM MOJIOKCHHUH
Kopxekca kopmopatuBHOTO yrpaBieHus, ogo0peHHoro CoBetoM aupekTopoB banka
Poccun 21 mapra 2014 roaa, u npaBuinamu auctudra IIAO MockoBckast bupxka.

[TosoxeHue onpenenser:
121 TtpeboBanus k kKanauaarype Kopnoparusaoro cekperapsi O0miecTBa;

122 mnopsmoxk  HasHaueHuss  KopmopatuBHoro  cekperaps  OOmectBa
0CBOOOKICHHSI €r0 OT 3aHIMAaEeMOH JOJKHOCTH;

1.23 noauMHeHHOCTh KopmopaTuBHOrO cexperapst ¥ MOPSAIOK €r0 B3aUMOJICHCTBHUS
C OpraHaMH YyIIpaBJICHUS U CTPYKTYpPHBIMH nojpaznienenusmMu OO0miecTsa;

1.24  ¢ysakun KopropatuBHoro cekperaps;

1.25 ycnoBHS M NOPSAOK BBIIIJIATHI BO3HArpaxkaeHUs: KopriopaTuBHOMY CEKpeTapio;
126  oTBeTCTBEHHOCTh KOpropaTuBHOTO ceKpeTaps;

1.2.7 mnpaBa u o0s3aHHOCTH KopriopaTuBHOTO cekpeTapsi.

KopriopatuBHbIil cexkpeTaph oOecreyuBaeT COOJIIOJICHHE OpraHaMy YIIPaBJICHH
O6mecTBa W JOMKHOCTHBIMH JHiamMu  OOImecTBa MpOIEAYPHBIX TpeOOBaHMIA,
YCTaHOBJICHHBIX  3aKoHOJAaTenbcTBOM  Poccuiickoit  ®Denpepanuu  (mamee  —
«3aKoHOAaTebCTBO P®»), YcTaBoM W BHYTpEHHUMH JOoKyMeHTamMu OOIecTBa,
TapaHTHPYIOUIMX pealn3aldi0 TMpaB MW HMHTEpecOoB akmuoHepoB OOmiecTsa,
cozaeiictByer opranam OOmiecTBa, TODKHOCTHBIM JIMIIaM M paboTHHKaM OO1iecTBa B
peanu3aluy YKa3aHHBIX IPOIEAYPHBIX TpeOOBaHUM, OPraHU3yeT B3aUMOJCHCTBHE
Mexay aknuoHepamu OOmiecTBa (nmanee — «aKIUOHePbI»), COBETOM IUPEKTOPOB
O6mectBa (manee — «CoBeT AUPEKTOPOB») W JAPYTUMH 3aWHTEPECOBAHHBIMHU
y4acTHUKaMU KOPITOPATUBHBIX OTHOILIEHUH, BKJIIOYas €IMHOIUYHBIN
ucnonHuTeNbHbIN opran (I'enepampHoro nupextopa) OOmiecTBa, pPyKOBOJIUTENEH
CTPYKTYpHBIX  mojpaszaeneHuii OOmecTBa U MOJKOHTPOJBHBIX  KOMIIAHHA.
KopnopaTtuBHblii cekpeTraph COJEHCTBYeT MOBbINIEHHIO IoBepus k OOIIecTBy co
CTOPOHBI aKITMOHEPOB ¥ HHBECTOPOB, JCIIOBBIX TAPTHEPOB U MHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX
JIMIL.

KOpHOp&THBHHI’I CCKpCTaphb ABIIACTCA JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM O6H_ICCTBa,
MOJOTYETHBIM B CBOEH IEATEILHOCTH COBeTy JAUPECKTOPOB.

KOpHOp&THBHHI’I CCKPETapb OCYIICCTBIIACT CBOK [JCATCIBHOCTb B KOHTAKTE H
B3aHMOJICHICTBUM CO BCEMU CTPYKTYPHBIMH NIOAPA3ACIICHUAMU O6H_ICCTB8..

TPEBOBAHUSI K KAHJUJATYPE, TIOPSIJOK HA3SHAUEHUSI
KOPIIOPATUBHOI'O CEKPETAPI M OCBOBOXJIEHUSI EIrO OT
3AHUMAEMOM JOJI)KHOCTH
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KopropaTuBHbIil cexkpeTapb Ha3HA4yaeTcs Ha JOJDKHOCTb M OCBOOOXKIAETCS OT
3aHUMAaeMOM AOJDKHOCTU CAWHOJIMYHBIM HCIIOJIHUTCIBHBIM OpPraHOM (reHepaﬂBHBIM
mupextopoM) ObmiectBa ¢ coryacusi CoBera AMPEKTOPOB HIIM IO COTJIACOBAHUIO C
HHM.

C nuioM, Ha3HAYEHHBIM Ha JOJHKHOCTH KOpHOpaTMBHOTO CEKpeTaps, 3aKI0uaeTcs
TPYJIOBOM JOTOBOP, KOTOPBIM OT MMeHu OOIecTBa MOIMUCHIBAECT €IUHOJIUYHBIN
UCHOJIHUTENbHBIN oprad (I'enepanpHblil qupekTop) OOIIECTBa WK YIIOJTHOMOUYEHHOE
UM JIHIIO.

Ha pomxsHocTs KopnopaTMBHOro cekperapsi Ha3HAudaeTcs JIMLO, OTBEYAOLIEE
CJIEYIOIIUM TPeOOBaHUSM:

231 Hajnuuue BbIcuIero oOpa3oBaHMs (IOPUAMYECKOE MM IKOHOMUYECKOE) W/WIN
BBICIIIEr0 Ou3Hec-o0pa3oBanus (B Tom unciie MBA/Executive MBA);

232 cTtax pabOThl B 00OJACTH KOPIIOPATHUBHOTO YIPABICHUS /UM PYKOBOISIICH
paboThI HEe MeHee 2 JIeT;

2.3.3 3HaHUE HOPM KOPHOPATHUBHOTI'O 3aKOHOJATEIHLCTBA, 3aKOHOJATEIILCTBA O PEIHKE
LIEHHBIX Oymar, B TOM YHUCIJI€ MpPaBWJI PACcKpbITUs MH(OpPMALUK SMUTEHTAMU
LIEHHBIX OyMar M MHopsJKa IeATeIbHOCTU MPO(ecCHOHATBHBIX Y4aCTHHUKOB
pBIHKa LEHHBIX OyMmar (cleuuaIu3upoBaHHBIX PErucTpaTopoB, OHPXK,
JIETIO3UTAPUEB U JP.);

2.3.4 ymeHue oOecreurBaTh B3aMOJEHUCTBUE JIUI, BOBICYECHHBIX B KOPHOPATHUBHbBIE
OTHOIIECHHMS, BKJIIOYas akIHoHepoB, COBET IUPEKTOPOB, €IWHOJIUYHBIN
HCTOJIHUTENBHBI OpraH, PyYKOBOJUTENIEW CTPYKTYPHBIX MOAPA3NACICHUNA U
pabotHHKOB O0IIECTBA M MHBIX JIUII,

2.35 CIOCOOHOCTh NPHUMEHSATH JYYIIME OTEYECTBEHHBIE M MHUPOBBIE MPAKTHUKH
KOPHOPaTUBHOTO YIIPABJICHHUS;

2.36 OTCYTCTBHE CYIMMOCTH U AMCKBaIH(PHUKAIMU B cooTBeTcTBHM ¢ Kogexcom
Poccuiickoit deneparum 06 aIMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIICHUSX;

2.3.7 otcyrctBue ahdunrpoBanHocTU ¢ OO6IIECTBOM, KOHTpOIUpYyromuM O0111ecTBo
muoM, wienamu CoBeTa TUpPeKTOpoB, ['eHepanbHbIM AUPEKTOPOM.

®YHKIUMHU KOPIIOPATUBHOI'O CEKPETAPS

B nenax ucnonnenus 3anady, onpeaeneHHbIXx myHKToM 1.3 pazmena 1 Ilomoxenus,
KopniopaTuBHbIii ceKpeTaph OCYIIECTBISIET CASAYIOUUE PYHKIIUU:

3.11 VYyacthue B OpraHuM3alUd TOATOTOBKM M mpoBeaeHUs OOmux coOpaHwmii
aKIMoHepoB (nanee — «O0mee codpaHue») B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUIMU
3aKkoHoAaTenscTBa PD, Ycrapa, B TOM 4ucIe:

(@) yder mocTtynaromux B OOIIECTBO MpeUIOKEHUH aKIMOHEPOB IO
BompocaM TNoOBecTKH AHA OOmero coOpaHuss M MO BBIIBUKEHUIO
kaHauaatyp B COBET JMPEKTOPOB M Ha JIOJDKHOCTh €IUHOJUYHOIO
UCIOJHUTENBHOTO oprana O01ecTBa;
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(k)
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(m)

unpopmupoBanue Ilpencenarenss CoBera IUPEKTOPOB, SAUHOIUIHOTO
WCIIOJIHUTEIBHOTO OPraHa, O MPEIOKEHUSIX aKIMOHEPOB HE IMO3HEE
THS, CIEAYIOIIET0 3a JHEM MOCTyIuieHus B OOMIECTBO yKa3aHHBIX
MPEeIIOKEHUH, C MPWIOKCHHEM 3aKJIIOUEHUS O COOTBETCTBUU
MOCTYIUBIINX TPEIIOKEHUN TpeOOBaHUSIM 3aKOHOJaTelbcTBa PO,
YcraBa OOmiecTBa;

UHPOPMHUPOBAHUE aKIUOHEPOB O pemeHusix CoBera IUPEKTOPOB,
OPUHATBIX 1O  THOCTynuBIIMM B OOMIECTBO  MPeIOKECHUSIM
aKI[MOHEPOB;

IMOJIYYCHHUE OT JIMI, BBIABHUIaCMBIX Ha JOJDKHOCTH YJICHOB Cosera
AUPCKTOPOB U CANHOJIMYHOTO UCIIOJTHUTCIBHOI'O OpraHa, NMCbMCHHOT'O
cornacus Ha wu30panue (B ciay4dae, eciau moBecTka naHs OOmiero
coOpaHMsl COJIEpPKUT BoIpoc 00 H30paHUM YKa3aHHBIX OPraHOB
ynpasienus: O01ecTBa);

OCYIIIECTBIICHHE BCEX HEOOXOTUMBIX MEPOTPHUATHH 1O 3ampocy H
MOJTy4eHHI0 y peructparopa OOmecTBa CHCKa JIUI, UMEIOIIUX MTPaBO
Ha yudactue B OOmem cobpanun (Ha ocHoBaHuu pemieHusi Coera
JTUPEKTOPOB 0 TipoBeaeHnn Oo1ero coopanus);

MPEIOCTABJICHUE JUIS O3HAKOMJICHUS aKIMOHEpaM, B YCTAHOBJICHHBIX
3aKOHOJATENHCTBOM P® ciydasx, crmcka JUI, MMEIOUIMX IPaBO Ha
ydgactue B OOmeM coOpaHWW, a TaKkKe BBIMUCOK W3 YKa3aHHOTO
CIIHCKA;

MOJATOTOBKA TPOEKTOB YBEJAOMIICHUS AKIMOHEPOB O TMPOBEICHUU
OO6miero coOpaHusi, OIOJUIETEHEW 11 TOJOCOBAHHUS, OpPTaHU3AIMS
pacchuIKu He00X0MMOM HHpOpMaUK (JOKYMEHTOB);

KOOpJMHAIIMS, OpraHu3alus U ydacThe B IOJrOTOBKE HHGPOpMaIUu
(IOKyMEHTOB), TMOJUIeXallled NPEJOCTABICHUIO aKIMOHEpaM IpHU
MOJArOTOBKE K MpoBeeHut0 Ob1iero codpanus;

OopraHu3aius Joctyna K uHbopMaluu (IOKyMEHTaM), 00s3aTelbHOM
JUIS TIPEOCTaBIICHUS JIMIIAM, UMEIOIIMM IpaBo Ha ydactue B OOmem
coOpaHuy, a TaKkKe o0ecleYeHUue MPEJOCTaBICHUS KOTHI yKa3aHHBIX
JOKYMEHTOB 110 COOTBETCTBYIOIIIUM TPEOOBAHHUSIM aKIIMOHEPOB;

Y4€T IMOCTYIIHMBIIUX B O6H_ICCTBO 3aII0JHEHHBIX OI0JIIIeTEHEH JJIA
T'O0JIOCOBAHUA U IIEpeaada ux CUCTHOM KOMUCCHH,

KOHCYJIbTUPOBAHUEC NTPCACCAATCIbLCTBYIOICTO Ha O6H_ICM CO6paHI/II/I 1o
BOIIPpOCaM, BOSHUKAOIIUM B XOJI€ IIPOBCACHUS 061_[161"0 CO6paHI/I$I;

NPEJOCTABIICHUE PA3bICHEHUH W OTBETOB Ha BOIPOCH yYaCTHUKOB
OOmiero cobpanus MO MPOIEAYPHBIM BolpocaM mpoBezaeHus OOiero
cobOpanus;

B3aHMO/JICHCTBHUE C AKIIMOHCPpaMH, KaHAUuJAaTaMH, BBIABUHYTBIMU JJId
1/136paH1/1;1 B OpraHbl YIIPABJICHUA O6H_ICCTB8., WHBIMHM JIMIIaMH, 110
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BOIlpocaM HX MpucyrcTBusi Ha OOmemM coOpaHuu, Marepuaiam u
pernamenty OO1ero codpanws;

OCYIIECTBJICHUE KOHTPOJIS 32 pabOTOM CYETHOM KOMUCCUHU, TIOJTy4ECHUE
OT CUYETHOW KOMMCCHM TMpPOTOKOJAa 00 UTOrax Tro0JIOCOBAHUS,
OroJIJIETEHEW /JI TOJIOCOBAHMUS, JOBEPEHHOCTEH M MHBIX JOKYMEHTOB,
NPEAOCTABIIEMBIX WU (OPMHUPYEMBIX B CBS3M C IPOBEICHHEM
OO6miero coOpaHus, ¥ IPUHATHIX PEIICHUSIX;

MOJITOTOBKA OTYeTa 00 HMTOrax TOJIOCOBaHHMS M MPoTOoKoya OOIiero
cobpaHus.

Obecnieuenne padoTel CoBeTa TUPEKTOPOB U KoMUTETOB COBETa JUPEKTOPOB,
opraHusanusa IMOArOTOBKH W HNPOBCIACHUA SaCCI[aHI/II\/’I Coseta JUPCKTOPOB H
Komutero CoBera TUPEKTOPOB, B TOM YHCJIE:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(M

(9)

(h)

okazanue copeiictBus Ilpeacenaremto CoBera AMPEKTOPOB U
[Ipencenarenssm KomutetoB CoBeTa AUPEKTOPOB B IUIAHWPOBAHUU
paboter CoBera mupektopoB u KomwureroB CoBeTa JIUPEKTOPOB,
BKJIIOYass  (OPMUPOBAHME  TEPEYHS  BOMIPOCOB,  MOJUIEKAIIUX
obs13atenbHOMY paccMmoTpeHnto CoBeToM aupekTopoB 1 KomureTamm
CoBeTa TUpEKTOPOB;

nndopmuposanue [Ipencenarens Cosera aupektopos, [Ipeacenareneit
KomureroB u unenoB CoBeTa AMPEKTOPOB O COOBITHUSIX, MMEIOIINX
cyllecTBeHHOe 3HaueHue s OOmiecTBa B 4acTU KOPIOPATUBHOTO
ynpasienus O01ecTBa;

KoopauHaius nearenbHocTu CoBeta nupektopoB u KomureroB CoBera
JTUPEKTOPOB;

ydyacTHe B oOpraHuzauuu paboTel U JokymeHtoobopota CoBera
mupektopoB u Komuteto CoBera AUPEKTOPOB;

KOHTPOJIb HEOOXOJIMMOTO YPOBHSI OPraHU3alMOHHOTO U TEXHUYECKOTO
obecrieueHus mnpoBeneHus 3acenaHuii  CoBeTa  JUPEKTOPOB U
Komurero CoBeTa TUpEKTOPOB;

KOHTPOJIb 3a TMOATOTOBKOW U mpoBeleHueM 3acenanuii CoBera
mupektopoB 1 Komuteto CoBera AUPEKTOPOB;

CBOEBPEMEHHOE  mu3BellleHHe wieHoB (CoBeTa  JUPEKTOPOB U
IPUIJIAMIEHHBIX JIAIL O MpeaCTOosIuX 3acenanusax CoBera IUPEKTOPOB
u KomureroB CoBeTa IUPEKTOPOB;

KOHTPOJIb 32 COOJIIOJICHMEM CpPOKOB TPEJOCTaBJICHUS U 3a
COOTBETCTBUEM IPEIOCTABISEMbIX MATEPHAJIOB IO BOTIPOCAM MOBECTKH
nHst 3acenanuii Cosera aupektopoB u KomurtetoB CoBeta qUPEKTOPOB
TpeOOBAaHUSAM,  YCTAHOBJICHHBIM  BHYTPCHHUMH  JOKYMECHTaMHU
OOmrecTBa;
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CBOEBpEMEHHAs pacchblika wieHam CoBeTa TUPEKTOPOB MATEPUAIIOB T10
BONpOCaM MOBECTKH AHA 3acenanust CoBera aupekTopoB u KomurteToB
CoBera AMpPEKTOPOB;

unpopmupoBanue [Ipeacenarens Coera aupexropos, Ilpencenareneit
KomutetoB, wienoB CoBera IUPEKTOPOB O HAPYIICHHUSIX CPOKOB
IMOATOTOBKHU U MOPAAKA MOATOTOBKN MAaTCPUAJIOB K 3aCCAAHUAM

nojiyueHue, B ToM uucie no nopydenuto IIpencemarenss Cosera
JTUPEKTOPOB, B nojapazaeneHusx O0IecTa U NpeaoCcTaBIeHUE YWieHaM
CoBera AMpPEKTOPOB HEOOXOAMMBIX JTOKYMEHTOB W HH(pOpManuu O
nesitenbHOCTH OOmiecTBa, a Takxke O0OecleueHrue MPeIOoCTaBICHUS
yinenam CoBeTa JAMPEKTOPOB 3alpallMBA€MON UMHU JOMOJTHUTEIHHON
nHpopmanuu o nestenbHocTH OOI1ecTBa;

y4eT TIePCOHAIBHBIX CBEJACHHM, BeAeHHWE aHkeT wWieHOB CoBera
JUPCKTOPOB, AKTyaJIu3alluAa CBCILGHI/II\/JI pa3 B ojrojJa, B TOM 4YHCJIC B
eiax IMOAIOTOBKHM OTUYE€Ta O3MUTEHTA, I'OJOBOI'O OT‘-IéTa, MaTCpuraioB
O6miero cobpanus;

npenocrasierarne CoBeTy IUPEKTOPOB WH(pOpMaruu 00 HMCIOTHEHUH
pemenuii CoBeTa TUPEKTOPOB;

obecrieueHne coOMOfIeHUsT TopsAnka TpuHATUsA pemieHnid CoBera
JIMPEKTOPOB, TIO KPYIHBIM CJAEIKaM U CICIKaM, B COBEPIICHHU
KOTOPBIX UMEETCS 3aNHTEPECOBAHHOCTD;

npenocrapieHue uieHam (CoBeTa JUPEKTOPOB  Pa3bICHEHUM O
TpeOOBaHUAX 3aKoHOJaTenbcTBa P®, YcTaBa M WMHBIX BHYTPEHHHUX
nokyMmeHToB OOIiecTBa, KacalooluXcs MPOLEAYPHBIX BOIPOCOB
HOArOTOBKU M mpoBeneHus O6mero cobpanus u 3acemanuii CoBeta
mupektopoB U KomuteroB CoBera IUPEKTOPOB;

opranu3aius BcTped wieHoB CoBeTa JMPEKTOPOB C aKIMOHEpaAMHU M
MEHEKMEHTOM OO1ecTBa, oOecreueHue 3¢ exTuBHOTO
B3aUMOJICHCTBHS MEXTy HUMU;

Y4€T U JOBCACHUC O CBCACHHA YYACTBYIOIIHX B 3aCCAAHUHN YJICHOB
Cosera JAUPCKTOPOB I/IH(bOpMaI_[I/II/I, (6] MNOCTYIIMBHIUX OT
OTCYTCTBYHOIIHMX YJICHOB Cosera JUPCKTOPOB IMHMCbMCHHBIX MHCHHAX
I10 pacCMaTpruBaCMbIM BOIIPOCAM;

IMOATOTOBKA, OpraHu3anusa pacCblJIKU, YUYCT MMOCTYIINUBIIUX B O6H_ICCTBO
3aIIOJIHCHHBIX OIMPOCHBIX JIMCTOB JIS TOJIOCOBAHUA,

KOHCYJIbTUPOBAHUC IPEACCHATCIIbLCTBYOIIUX Ha 3aCCAaHUAX CoseTta
JUPCKTOPOB U KomureroB CoBera AUPCKTOPOB IIO BOIIPOCAM,
BO3HHUKAIOMIUM B XOJI€ ITPOBCACHUA 3aCG,I[aHI/II>'I;

npeaoCTaBJICHUC paB’b}ICHeHI/Iﬁ U OTBCTOB Ha BOIIPOCHI YJIICHOB CoBera
AUPCKTOPOB II0 MHOPOHCAYPHBIM BOIIPOCaAaM IPOBCACHUA 3aceJaHui
Coseta AUPCKTOPOB U Komureros Coera JAUPCKTOPOB;



3.13

(u)

(w)

)
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B3aumojieiictBue ¢ wieHaMu CoBeTa IUPEKTOPOB IO BOIpPOCAM HX
npUCyTCTBUS Ha 3acenanusx Cosera qupexkropoB U1 KomureroB Coera
JTUPEKTOPOB;

HOJICYET TOJIOCOB U TOJBEJEHHE WUTOTOB TOJOCOBAHUS MO KAXKIOMY
BOIPOCY MOBeCTKH AHs 3acepanuil Cosera aupextopoB U KomureTos
CoBeTta JMPEKTOPOB, TMOJATOTOBKA MPOTOKOJIOB 3acenanuii CoBera
mupekropoB u KomuteroB CoBera IUpEKTOPOB;

perucrpanus, XpaHeHUE B yCTaHOBJIEHHOM B OOmiecTBe mOpsaKe
npoTokoJioB 3acenanuii Cosera mupektopoB u KomurtetoB Coera
nupektopoB, pemenuid Cosera aupexktopoB u KomwmreroB Cosera
JTUPEKTOPOB, MIPUHATHIX ONPOCHBIM IIYTEM (320UHBIM I'OJIOCOBAaHUEM), A
TaK)Ke MPUIAraeMbIX K HUM JIOKYMEHTOB U MaTepUaJoB;

CBOEBPEMEHHOE  HallpaBJIEHHE MpOTOKOJIOB 3acenanuii  Cosera
mupektopoB U KomwureroB CoBeTa IUPEKTOPOB, PELIEHUH M HHBIX
aktoB CoBera gupektopoB u KomureroB CoBera AUPEKTOPOB
€IMHOJIMYHOMY HCIIOJIHUTEIbHOMY OpraHy M (WIH) HHBIM JIHIaM,
OTBETCTBEHHBIM 3a o0ecredeHue peanusamnuu pemennii (akroB) Coeta
nupekTopoB 1 KomuretoB CoBera AMPEKTOPOB;

MpelocTaBieHue (3aBepeHue) KOMHMM  pemieHui  (BBITUCOK) U
npotokoJioB 3aceganuii Cosera aupektopoB u KomureroB CoBera
JTUPEKTOPOB.

VYyactue B peaqu3aluy MOJIUTUKH N0 PaCKPBITUIO HHPOPMAIUH, oOecrieueHre
XpaHEHUs! KOPIOPATUBHBIX JOKyMEHTOB OO0I11eCTBa, B TOM YHUCIIE:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

OpraHu3aiusi XpaHeHHUs JOKYMEHTOB, IMOWMMEHOBAHHBIX B cTartbe 91
@enepanpHoro 3akoHa «0OO0 aKIMOHEPHBIX OOIMIECTBaxX», B YacTH
JOKYMEHTOB, OTHOCSIIMXCA K JeaTelnbHOCTH KoprnopaTtuBHOTO
CeKpeTapsi: TPOTOKOJIBI 3acelaHuii opraHoB ympasieHus OOmiecTBa
(O6mee cobpanue, Coser aumpektopoB), KomwureroB Coeta
JIMPEKTOPOB U MATEPHAJIOB K JAHHBIM 3aCEIaHUsIM;

OpraHu3anus IpCAO0CTAaBJICHHUA aAKIMOHCpaM O6IJ_IGCTBa AOCTYIIa K
AOKYMCEHTaM O6H.[eCTBa B YCTAHOBJICHHOM  3aKOHOJATCJIIbCTBOM
IMOPAAKE;

OpraHu3aisl M3rOTOBJICHUSA KOMUl JoKymMeHTOB OOimiecTtBa 1O
TpeboBaHUIO aKIMoHEepoB OOIIECTBA;

y4qaCTue B oOecneuyeHUH 0053aTEIBHOTO PAaCKpbITUA O6H.[eCTBOM
I/IH(I)OpMaI_[I/II/I B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATCIIHLCTBOM PCD,

y4JacTHe B aKTyaJlU3allUu M KOHTpoJie MH(pOopMaIMy, pa3MeniaeMoi Ha
opunuansHom caiite OOmectBa B ceTH IHTepHeT, B dYacTu
uHpOpMAllMM O  BONPOCAM KOPHOPATUBHOIO  YNpaBJICHUS U
B3aUMOJICHICTBUS C aKLMOHEpaMH W HMHBECTOPAMHU, a TAKXE B 4YacCTH
nH(popMaInH, MoAIeKaIIel 0053aTeTbHOMY PACKPBITHIO;
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(M

(9)

coONrofieHHe  peXMMa  CEKpeTHOCTH  (3ammThl  WHpOpManmn),
ycTaHoBieHHOW OOIEeCTBOM B OTHOILIEHUU €ro JACSITENbHOCTH U
obecrieueHrne 3allUThl TIEPCOHATBHBIX TaHHBIX AKIMOHEPOB, YIICHOB
CoBera IUPEKTOPOB, EAMHOJMYHOTO HWCIOJHUTEILHOTO OpraHa
OO01iecTBa;

COONIO/ICHNEe  TPUHIMIIA  HepasrjalleHuss  KOH(PHICHIHATbHON
UHPOpMALIMKM  TPETBbUM  JHIAaM (32 HWCKIIOUYEHHEM  CIIydacs,
PEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM P®D), B TOM umncie NpuHsATHE
Mep IO HepasIJIalIeHUI0 KOH(HUISHIMAIbHOH WHPOpMANUU B XOJE
ar060oro HMHGOpMaIMOHHOTO oOMeHa, B KoTtopoM KoprnopaTuBHbIi
CeKpeTaph NPUHUMAET yJ4acTHe.

Obecrnieuenne B3auMoericTBusg OOIIeCTBa C €ro akIMOHEpaMH, BIaJelblaMu
MHBIX SMUCCUOHHBIX IIEHHbIX Oymar OOImiecTBa ¥ y4acTUe B MPeIyNpeKIeHUU
KOPHOPaTUBHBIX KOH(JIUKTOB, B TOM YHCJIE:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

y4eT muceMm, oOpalleHui U 3ampocoB, MOCTYNAIONIIUX OT AKI[HOHEPOB,
BIIQJINTBIIEB MHBIX SMHUCCHOHHBIX IIEHHBIX Oymar OOmiecTBa; B aapec
OOmrecTBa,  OCYIIECTBICHHE  KOHTPOJS  HAJl  CBOEBPEMEHHBIM
paccMoTpeHueM oOpalieHnii akIuoHepoB opraHamu OOmecTBa u
CTPYKTYPHBIMH TIOipa3ieneHussMu OOIIecTBa;

MOJATOTOBKA OTBETOB Ha TIOCTYMAmIue OOpameHus u 3ampochl B
npenenax KoMneTeHIH KoprmopaTHBHOTO —CeKpeTaps, a TaKke
CBOECBPEMECHHOE HAITPaBIICHHE OOpaIleHUI aKIIMOHEPOB B CTPYKTYPHBIC
noxapazuenenuss  OOmiecTBa, OTBETCTBEHHBIE 33  PAacCMOTPEHHE
COOTBETCTBYIOIINX OOpaIeHU;

CBOEBPEMEHHOE BbISIBJICHHE Ha3peBaIoLINX KOPHOPaTUBHBIX
KOH(MJIMKTOB, IPUHATHE MEP MO MX MPOPHIAKTUKE U Pa3pelIeHUI0, a
TaK)Ke MpenocTaBlieHue MHpopMaluu o HuX npexacenarento Coera
JTUPEKTOPOB U MHBIM YIIOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM;

ydacTUE B OpraHHW3aIlid MCIOJIHECHUs perieHuii CoBera AUPEKTOPOB U
O6mero cobpanus o npuodpererHrr OOMECTBOM COOCTBEHHBIX aKIIH;

BOCIIPCIIATCTBOBAHUC 3JIOYHOTpe6J'IeHI/IIO mpaBaMn CO CTOPOHBLI BCEX
Y4aCTHHUKOB KOPHOPATHBHBIX OTHOIIICHUH.

Yuyactue B COBCPHICHCTBOBAHHMHU CHUCTEMbI M IIPAKTHKH KOPIIOPATUBHOI'O
YIIpaBJICHHUS B O6H_[eCTBe, B TOM 4YHUCJIC:

(a)

(b)

ydacTue B pa3paboTKe BHYTpPEHHHUX J0oKyMeHToB OOmiectBa B 061acTu
KOPIIOPaTUBHOIO YIPABJIEHUS, B COOTBETCTBHUM C 3aJad4aMH IIO
pPa3BUTHIO KOPIOPATUBHOIO YNpaBIEHUS WK N0 nopydeHuro Cosera
JUPEKTOPOB;

MOHHUTOPHUHI JIYUHIUX OTCUYCCTBCHHBIX U 3aPY6e)I(HLIX IIPpaKTUK
KOPIOPATUBHOTO  YIIPABJICHUA, O6CY)K,Z[CHI/IC ¢ unenamu CoBera
JAUPCKTOPOB U MUCHIOJHUTCIBbHBIMU OPraHaMu O6H_[CCTB8. BO3MOXHOCTH



4.

4.1

3.16

3.17

U 1EeIecoO0pa3sHOCTH BHEAPCHUS COOTBETCTBYIOIIUX TPAKTHK B
OOwecTBe;

(©) y4yacTHE€ B TIPOIECCE KOPIOPATHMBHOTO YIIPABICHHUS JIOYCPHUMHU
o0IIecTBaMHi, B TOM YHCJIE PEKOMEHIAIMHU [0 Pa3BUTHIO CHCTEMBI U
IPAKTUKU KOPIIOPATUBHOTO ynpasiieHus B OOIIecTBE U €ro JOUEpHUX
oO1ecTBax.

OOlecrnieueHre peanu3aly  yCTAaHOBJIEGHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM PD u
BHYTPEHHUMHU JoKymMmeHTamu OOmiecTBa mporeayp, OO0eCIeUrBaIOIIUX
peaiM3anyio TMpaB W 3aKOHHBIX WHTEPECOB AaKI[MOHEPOB, KOHTPOJH 3a
COOJTIOZICHHEM U UCTIOJTHEHUEM YKa3aHHBIX MPOIEAYp, B TOM YHCIIE:

@ WHULMUPOBaHUE pa3paOOTKH BHYTPEHHUX IMPOLELYpP COBEpPILIECHUS
KOpIOpaTuBHBIX JeicTBuii OOImecTsa, B TOM YHCJIE YYacTHE B
MOJTOTOBKE HOBBIX BHYTPEHHHX HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB, IS
uenel cobmofeHuss TpeboBaHMU 3akoHonaTenbcTBa PO u mydmmx
MPAKTUK KOPIIOPATUBHOTO YIPABIICHHS;

(b) B3aMMOJICHCTBHE C AaKIMOHEpaMH, B TOM YHCIC pa3bsICHEHUS
aKkuuMoHepaM TpeboBaHUi 3aKoHOaTenbcTBa PO, mopsinka peanusanuu
COOTBETCTBYIOIIIMX HPOLENYp, OKa3aHUE IPAKTHYECKOW ITOMOIIHA B
peanu3anuy npas aKIMOHEPOB;

(c) He3amemuTeapbHoe nHpopmupoBanne CoBeTa JUPEKTOPOB 000 BCEX
BBISIBJICHHBIX HApYIICHUSX 3aKOHOJATEIhCTBA, a TAKXKE MOJOXKCHHUN
BHYTPEHHUX  JOKyMeHTOB  OOmiectBa, COOJNIOACHHE  KOTOPBIX
oTHocuTcst K ¢yHkmusM KoproparuBHoro cekperaps OOmiecTBa, a
TaK)Ke BBIHECEHUE BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C TAKMMH HapYIICHUSMH, Ha
paccMoTpenne CoBeTa JUPEKTOPOB, C yKa3aHUEM NPEIIOKEHHH O
YCTPaHEHHUIO HAPYIICHUH.

Wuble ¢pyHkumMu, npeaycMOTpeHHbIE TpeOOBaHUAMU 3aKOHOJaTtenscTBa PD, a
TaK)Ke BHYTPEHHUMH JIoKyMeHTaMu O011iecTBa, B TOM YHCIIE:

@) obecrnieueHue B3aumo/ieiicTBusi O0IIeCTBa ¢ OpraHaMu peryJiupoBaHus,
OpraHu3aTopamu TOPTOBIIH, PETUCTPATOPOM, HUHBIMH
npodeccuoHanbHBIMU YYACTHHUKAMU PBIHKA LIEHHBIX Oymar B pamMKax
MOJIHOMOYHH, 3aKperieHHbIX 32 KopropaTUBHBIM cekpeTapeM;

(b) BBITIOJTHEHHE MHBIX (DYHKIHMA, TPEeTyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM
P® wu Ilonoxenuem, a Takxke nopydeHud Ilpeacenarens m uieHOB
CoBera AMpPEKTOPOB.

ITPABA U OBA3AHHOCTH KOPIIOPATUBHOT'O CEKPETAPSA

KopnopaTuBHbIii cekpeTaphb BIpase:

411

3ampamuBaTh W MOJNydYaTh Yy JOJDKHOCTHBIX Jil OOIecTBa, BKIIOUas
PYKOBOJIUTENEH CTPYKTYPHBIX Tojapa3aeneHuit OOmiectBa, WH(MOpMAIUI0 U
JOKYMEHTBI, = HEOOXOJWMBbIE /s  BBINIOJHEHHWS]  BO3JIOKEHHBIX  Ha
KoprnioparuBHoro cexperaps 3aaady;



4.2

412

4.1.3

414

415

416

4.1.7

OCYIICCTBJIATL KOHTPOJIb  HUCIIOJIHCHUSA pelHeHI/Iﬁ, IIPUHATBIX CoBeToM
TpeKkTopoB U O0muM coOpanueM;

IIpUHUMATh KOppCCIIOHACHI IO, BKJIO4Yast O6paH_I€HI/IH n 3as4BJICHUA,
IpocCTynaromue OT aKOUOHCPOB, YUUTBIBATH AAaTy W BPEMS INOCTYIUICHUA B
OO0111eCTBO COOTBETCTBYIOIIMX JOKYMEHTOB;

3ampammBaTh UHpopManuioo |y peructparopa OOmectBa B o0beMme,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM P®D 1 TOrOBOPOM € pErHCTpaTOpOM;

B Ipcaciax cBOCH KOMIICTCHIOHMU BBIHOCUTH BOIIPOChI Ha pPacCCMOTPCHUC
Cosera aupexrtopoB u KomurteroB CoBera AUPEKTOPOB, OCYLIECTBIATH
B3aumMoencteue ¢ Ilpeacenarenem CoBeTa AMPEKTOPOB U IpelceNaTEIsIMU
Komureros CoBeta JUpEKTOPOB;

3aBCPATH cBOEH IIOAIMMUCBhID W II€YATBIO O6HI€CTBa KOIIMKU TIPOTOKOJIOB,
IMOAIMCBIBATE BBINMMCKHW W3 HUX, COACPKAIIUC PCHICHHA, IIPUHATHIC CoBeToM
IApeKTOpoB M OOmUM coOpaHHEeM aKIMOHEPOB, a TaKXKe 3aBEpPSATh KOIHHU
JOKYMEHTOB, YTBEpKIEHHbIX pemieHusMu CoBera aupekTopos, OO1ero
coOpaHHUsI aKI[MOHEPOB;

KOHTPOJIMPOBATh COONIOACHUE JOJDKHOCTHBIMH JIMIIAMH W PAaOOTHHUKAMHU
OO6miecTBa ycTaBa U BHYTPEHHHX JOKyMeHTOB OOIecTBa B 4acTH BOTIPOCOB,
oTHOcsmuxcs K GpyHkiusam KopnopatuBHoro cexkperapsi.

KopriopatuBHBIil cekpeTapb 00s13aH:

421

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

MIPH OCYILIECTBJICHUH CBOMX IPaB U UCIOJHEHUH 005S3aHHOCTEH 1elCTBOBAThH B
unTepecax OOuiecTBa, OCyIIECTBIATh CBOU MTpaBa U UCIOIHATH 00S13aHHOCTHU B
oTtHomeHnuu O61iecTBa J0OPOCOBECTHO U Pa3yMHO;

CTPOro CcoOOJIOMaTh B CBOCH JEATEIBHOCTH HOPMBI H  TpeOOBaHHS
3aKoHoaarenbcTBa PO, YeraBa, BHyTpeHHUX TOKYMEeHTOB OOIecTBa;

Iopu PCIICHHMM BO3HHUKAOOIUMX  BOIIPOCOB HCXOAWTH H3 IMPE3YyMIIIHU
CO6J'IIOI[€HI/I5[ HHTEPCCOB aKIIMOHEPOB;

HCIIOJIHATD IMOPYUCHUS HpencenaTeJm Cosera JAUPCKTOPOB;

110 TpC6OBaHI/IIO Cosera JAUPCKTOPOB OTYHUTHIBATLCA IICPCA HHUM O cBoci
ACATCIIBbHOCTH,

He3aMeIMTeNbHO HH(popMupoBaTh COBET IUPEKTOPOB O BO3HHUKHOBEHHUH
CUTyallUH, CO3JAIOIIMX  Yrpo3y  HapylleHHs HOPM  JEHCTBYIOLIETO
3akoHoJaTenbcTBa P®d, mpaB akIMOHEPOB, BO3ZHUKHOBEHUS KOPIOPATHUBHOTO
KOH(JIMKTA;

CBOEBPEMEHHO IPUHUMATh MeEpbl IO  pa3pelIeHUuI0  KOPIOPAaTHUBHBIX
KOH(QJIUKTOB;

HE3aMCIJIUTCIIbHO HH(I)OpMHpOBaTB HpCI[CCI[aTCJISI Coseta AUPCKTOPOB O

BO3HUKHOBEHUHU (BO3MOXXHOCTH BO3HUKHOBEHHS) KOH(DIMKTAa HHTEPECOB
KopnopaTtuBHoro cekperapsi;
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

4.2.9  OKa3pIBaTh METOJOJIOTHYCCKYIO MOJICPKKY ACITCIbHOCTA MHBIX COTPYIHUKOB
OOmiecTBa B 4acTH, OTHOCAIIEHCS K BOIPOCaM KOPIOPATUBHOTO YIIPABIICHUS;

4.2.10 TOBBIIIATH COOCTBEHHYIO KBAJTH(PHUKAINIO, MOIIECPKUBATH B3aUMOJCHCTBHE C
npodeccHOHANBHBIM ~ COOOMIECTBOM  TI0  BOMPOCaM  KOPIIOPATHBHOTO
yIOpaBJICHHs, a TaKKe MpencTaBisaTh OOIIECTBO MO BOIPOCAM JESITEIBHOCTH
KoprnioparusHoro cexperaps.

OTBETCTBEHHOCTDB KOPIIOPATUBHOI'O CEKPETAPS

KopnopatuBHbIii cekpeTapb HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUHU C JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOATeNbCTBOM PD.

KopniopaTuBHBIN cekpeTapb HE BIPABE pasriamiaTh JOObIE CBEICHUS, COCTABIISIONIHEC
KOMMEPUECKYI0 U UHYIO TaiiHy O011ecTBa.

KopriopatuBHBIil cekpeTaps HE BIIpaBe HCIOJIL30BaTh B JIMUHBIX HHTEPECAX WU B
WHTEpecax TPEThUX JIMI[ W pa3riiamarh JOCTYIMHYI0 €My KOH(PHUIACHIIHATHHYIO
MH(POPMAIIUIO U UHYIO CYIIECTBEHHYIO HEMYOIMUHYIO (MHCAHICPCKYI0) HHPOPMAIIUIO
00 Ob6mecTBe.

KopriopatuBHBIi cekpeTaph HECET OTBETCTBEHHOCTH mepen OO0mecTBoM 3a YOBITKH,
npuurHeHHble OOIIecTBy €ro BUHOBHBIMHU JeMCTBUSAMU (Oe31elicTBUEM), €CIIU HHbIE
OCHOBAHHMSA U pa3Mep OTBETCTBEHHOCTH HE YCTAHOBJICHBI (heiepaIbHBIMH 3aKOHAMHU.

KoprniopaTuBHBIN CEeKpeTaph HECET OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C BHYTPCHHUMH
nokymeHtamu OOmiectBa 3a HecOOIOJAeHUE TPeOOBAaHUN 10 MPEJOCTABICHHUIO
uapopmanuu (IOKyMEHTOB).

HNOAYUMHEHHOCTb KOPIIOPATUBHOI'O CEKPETAPA H IIOPAJOK
ETO B3AMMOJAEUCTBUA C OPI'AHAMH OBIIECTBA H
CTPYKTYPHBIMH ITIOAPA3JAEJEHUAMU OBIIECTBA

KopnopatusHbiii cexperaps nogotrdereH CoBeTy AMPEKTOPOB M aIMUHUCTPATUBHO
noAYuHeH [ eHepaabHOMY TUPEKTOPY.

KopnopaTuBHblii cexkpeTapp B3aUMOICHCTBYET C JIOOBIMH OpraHaMy YIPaBJICHUS
OO1ecTBa, €ro CTPYKTYPHBIMU MOAPA3ICICHUSIMH, MEHEDKMEHTOM U pabOTHUKaMU B
TOI Mepe, B KOTOPOW 3TO HEOOXOIUMO ISl HaJAJIEKaIIero OCyIECTBICHUS (PYHKIUN
KopnopatusHoro cekpetaps, onpezeneHHbix [lonoxxenuem.

Opranbr  OOmectBa M J0JDKHOCTHble Jmna OOmiectBa 00s3aHbI  BCEMEPHO
coneiictBoBaTh KopropaTMBHOMY CEKpeTapio B OCYIIECTBICHUU UM CBOMX (DYHKIIMIA,
B TOM 4YHCJIE NPEAOCTaBIsATh KOopnopaTMBHOMY CEKpETaplO 3allpallliBAEMYK0 UM B
paMKax cBoei KOMIIETCHIIMU HH()OPMAIIUIO U TIOKYMEHTHI.

060 Bcex (akTax, MNPENATCTBYIONUX COOMIOACHHUIO TMPOLEIyp, OOecredeHune
peanu3anu  KOTOphIX oTHeceHOo [lonmoxkenuem k ¢yHknusam KopropaTtuBHoro
cekperapsi, KopnopaTuBHbIi cekpeTaph B TeueHHE He Oosee ueM 2 (IByX) paboumx
JHEW C MOMEHTa JIOMYIIEHUS COOTBETCTBYIOIIETO HAPYIIECHUS IOJXKEH COOOIIUTH
[Ipencenarento CoBera AUPEKTOPOB U [ 'eHEpaTbLHOMY AUPEKTOPY.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

YCJIOBUSA n HOPAIAOK BBIIIJIATBI BO3HAI'PAKJIEHUA
KOPIIOPATUBHOMY CEKPETAPIO

Pasmep u ycnoBust Bo3HarpaxkaeHuss KoprmopatuBHOTO cekperapsi, BKIOYas MOPSI0K
Y CPOKHM BBITUIATHI BO3HATrpaxaeHus, onpeneistorcs Coserom aupextopom OOIecTBa
1 GUKCUPYIOTCS B 3aKIIFOYaEMBIM C HUIM TPYJOBOM JIOTOBOPE.

[To pemenuto CoBera aupekTopoB KopropaTHBHOMY CEKpPETaprd MOKET OBITh
BBIIJIAYEHO JIOTIOJIHUTEILHOE BO3HATPAXKIEHUE TI0 pe3yibTatam padoOThl  3a
KaJICHAAPHBIN TO/I.

B caysae co3pmanus mnpu Cosere aupekropoB Komwurera mno kaapam U
BO3HarpaxJcHusAM pasMep BO3HarpaxxJacHus-d n IIPHUHIUIIBI MpeMHUpPOBaAHUA
KopnopatnuBHOTO cekperapsi onpeaesstorcess ¢ yueroM pekomeHgaunii Komurera mno
KaJapaM U BO3HArpak ACHUSM.

B nensix ompeneneHust pasMepa BO3HarpaxAe€HHs U TPUHIMIIOB IPEMHUPOBAHUS
KopnopatuBHoro cekperapsi, a TakKe HM3MEHEHHs pa3Mepa BO3HATPAKICHUS H
MIPEIOCTABJICHUS UHBIX (POPM MOOIIPEHUS:

741 KoMmHuTeT mo KajapamM M BO3HArpa)xJCHUSAM €KerojHo mpencrasisier CoBery
JAPEKTOPOB PEKOMEHIAIUN B OTHOIIEHUY IIPUHIIUAIIOB IIPEMUPOBAHUA U HHOTO
noompenns KopnopaTuBHOro cekperapsi, HOATOTOBIEHHBIE 0 pe3ylbTaTam
aHaIM3a U NpeaBapUTEIbHON OLeHKH paboThl KoprnopaTHBHOTrO cekperaps 1o
UTOraM KaJIeHJapHOTO roja (B cilyyae co3aHMs Takoro komurera npu Cosere
IUPEKTOPOB, B IPOTHBHOM C/Iy4a€ COOTBETCTBYIOIIHME PEKOMEHIAIMH HE
MPEAOCTABIISIIOTCS U HE TPEOYIOTCS);

CoBeT OMPEKTOPOB €XeroJHo olueHuBaeT padoty KopmopatuBHoro cexperapsi, mpu
HeoOxouMocCTH U o perieHrto CoBeTa TUPEKTOPOB pacCMaTPUBAET OTUYETHI O paboTe
KopnopaTtuBHoro cekperaps, a Takxke ¢ yueroM pexkomenaanuii Komurera no kaapam
Y BO3HArpakJIeHUsIM (B CiIydae co3/laHusi Takoro komurera rnpu CoBere JUPEKTOPOB)
MOJXKET MPUHATH pelIeHHE 0 MPEMUPOBAHUH MO0 MHOM noouipennu Koproparuaoro
ceKperapsl.

INPUHOMUIIBI JEATEJIBHOCTH KOPIIOPATUBHOI'O CEKPETAPSA
He3zaBucumocTs 1 GecripucTpacTHOCTh

8.1.1 OOmecTBO NPUHUMAET HEOOXOAUMBIE MEPBI Ui 00ecriedeHHs] He3aBUCUMOCTH
u OecnpuctpactHocTd KopmopaTuBHOTO Cekperapsi, CO3JaeT YCIOBUS s
OecripensTcTBeHHOro u 3¢ deKkTuBHOro ocymectBieHus KopnopaTuBHbIM
CeKpeTapeM CBOMX (YHKIIHIA;

8.1.2 KopnopaTtuBHblii CeKpeTaphb UMeeT paBo OecIpensITCTBEHHO
B3auMo/ieiicTBoBaTh ¢ COBETOM TUPEKTOPOB M MO COOCTBEHHOW MHMIIMATHBE
noknansiBath COBETy IUPEKTOPOB O BOMPOCAX, BO3ZHUKAIOIIUX B XOJE
OCYILIECTBIICHUSI UM CBOUX (YHKIMHA, ¥ TPEUIOKEHHUSIX MO0 HMX PEIICHHUI0, a
TaKXKe PACKPHIBATh JNAaHHYIO HHPOPMAIUIO €AUHOIUYHOMY HCIIOTHUTEIEHOMY
oprany OOrecTBa.
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8.2

8.3

9.1

[IpodeccronanbHass KOMIIETEHTHOCTh

8.2.1

8.2.2

8.2.3

KoprnopaTuBHBIli ~ ceKpeTaph JODKEH COOTBETCTBOBAThH  TPEOOBAHUSM,
ycraHoBiieHHbIM [losoxxeHuemM;

KopnopaTtuBHblii cekperapp JA0KEH o00danaTh 3HAHUSAMHU, HaBBIKAMHU U
JPYTMUMU  KOMIETEHLUMSIMH, HEOOXOJAUMBIMU Ui  BBINOJIHEHHUS] CBOMX
JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN WM MOJIYYUTh UX;

KopriopatuBHBIil cekpeTapb JOKEH COBEPIIEHCTBOBATH CBOM 3HAHUS, HABBIKU
U Ipyrue KOMIETEHINH ITyTeM HEMPEPHIBHOTO MPOPECCHOHATEHOTO PA3BUTHS.

40305 (S MMPUHIMUIIBI ACATCIIBHOCTU

Jlis HauTy4IIero BBINOJIHEHUS cBOMX (yHKIMI KopropaTHBHBINA cekperapbh Takxke
00s13aH cIe10BaTh CIETYIOUIUM IPUHLINANIAM:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.34

8.35

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

JIOSTRHOCTH TI0 OTHOIIEHUIO K O0IIeCTBY, Y4€CTHOCTh M OOBEKTUBHOCTD;
KOH(PUACHITUATHFHOCTh K KOMIIETEHTHOCTD,
3allMTa UHTEPECOB BCEX aKIMOHEPOB;

y4eT WHTEpPECOB BCEX 3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH —  YYaCTHHKOB
KOPITIOPATHUBHBIX OTHOIIEHNH OO0IIecTBa;

KOHCTPYKTUBHOCTh ~ JCHCTBHHA TPH  ypPEeTryJUPOBAHHH  KOPIOPATUBHBIX
KOH(IHMKTOB B OO0IIECTBE;

coJielicTBUE B 0OecrieueHNH YpOBHsI Ipo3padyHocTu OOmiecTBa B COOTBETCTBUU
c TpeboBaHMsIMM 3akoHojaTtenscTBa PO u pexomenmaumsimu Konekca
KOPHOPATUBHOTO YIPABICHUS;

OTKPBLITOCTb, KOHCTPYKTUBHOCTDb BSaHMOHeﬁCTBHH 1 B3aMMOIIOHHMMAaHUs,

PaBHOIIPABHOC B3aHMOHeﬁCTBHC CO BCCMHU YJICHAMH OPraHOB YIIPABJICHHUA U
KOHTPOJIA O6H_ICCTBa, a TAKKC C pa6OTHI/IKaMI/I O6H_[eCTBa BHC 3aBUCHMMOCTH OT
HUX COUAJIBHOTO CTAaTyCa, JOJIDKHOCTHOTI'O ITOJIOKCHUA U MHBIX Q)aKTOpOB;

coOirofieHne MpaBUil KOPIIOPATUBHON KyIbTYphI, AelcTBYylomuX B O01ecTse
periaMeHToOB W MpOIENyp, HEe MPOTHBOpPEYAIUX 3aKOHOAATeNbCcTBY PD u
YCTaHOBJICHHBIX BHYTPEHHUMHU JOKyMeHTamMu OOI1ecTBa;

ydyacTheé B HE MPOTHUBOpEYAIIMX 3aKoHOAaTesnbcTBY PdD  dopmax
aJIbTEPHATHUBHOTO (Hecy1eOHOT0) pa3pelieHs KOPIOPATUBHBIX KOH(IUKTOB B
oTtHowmeHnH Ob1IecTBa.

SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUA

HOHO)KCHI/IC, a TaKKe I00ble M3MCHEHUS U JAOIIOJIHCHHUA K HCMY, BKJIHOYass HOBYIO
PECOAKIUIO HOJ'IO)KCHI/IH, YTBCPKAAOTCA CoseToMm JAUPCKTOPOB.
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9.2

9.3

9.4.

Bce Bompocsl, He yperyinupoBaHHble B IloyiokeHUU, peryaupyroTcsi AEHCTBYIOIMM
3akoHoaTenbCcTBOM PD, YeraBoM, BHyTpeHHUMH JOoKyMeHTamMu OO1iecTBa.

B ciyuae ecnu B pe3yibpTare H3MEHEHHUS 3aKOHOATEeNbCTBa PO n/mim HOpMaTHBHBIX
aktoB Poccuiickoii ®enepanuu OTAEIbHbIE ITyHKTHl [lonokeHus BCTymamT B
MIPOTUBOPEUYNE C HHUMH, YKA3aHHBIE IIyHKTHl YTPAauMBAKOT CWJIYy M JO MOMEHTa
BHeCeHUs1 H3MeHeHud B Ilosoxenume B coorBercTByrOmer dvactu Ilosoxenus
JIEMCTBYET 3aKOHOAATENBCTBO PD.

Hacrosimee IlonoxeHue yTBEp)KIEHO W BCTyHmaeT B JeWcTBHE B AKIIMOHEPHOM
obuiectBe «/lnacodr» A0 mpuodOpeTeHHss UM cTaryca MyOJIMYHOTO AKIMOHEPHOTO
oOliecTBa M MPOJOJKAET CBOE JACWCTBHE MOCHE MNPUOOPETEHMH WM ITyOJIWYHOTO
craryca. Bo m30exaHue COMHEHMH, 10 NpPUOOpPETeHUs AKIHMOHEPHBIM OOIIECTBOM
«Inacodt» craryca nyOIMYHOTO aKIMOHEPHOTO OOLIeCTBAa BCE YIOMUHAHUS
[IyOnumunoro akuumonepHoro oobmectBa «uacodpt» wnmm IIAO  «/Iuacodt» B
HacroseM [lonoxeHnn o3HadaroT AKIIMOHEpHOE 001IecTBO «JlrmacodT».
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1 Положение о Корпоративном секретаре (далее – «Положение») Акционерного общества «Диасофт» (далее – «Общество») подготовлено в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Общества (далее – «Устав»), внутренними документами Общест...
	1.2 Положение определяет:
	1.2.1 требования к кандидатуре Корпоративного секретаря Общества;
	1.2.2 порядок назначения Корпоративного секретаря Общества и освобождения его от занимаемой должности;
	1.2.3 подчиненность Корпоративного секретаря и порядок его взаимодействия с органами управления и структурными подразделениями Общества;
	1.2.4 функции Корпоративного секретаря;
	1.2.5 условия и порядок выплаты вознаграждения Корпоративному секретарю;
	1.2.6 ответственность Корпоративного секретаря;
	1.2.7 права и обязанности Корпоративного секретаря.

	1.3 Корпоративный секретарь обеспечивает соблюдение органами управления Общества и должностными лицами Общества процедурных требований, установленных законодательством Российской Федерации (далее – «законодательство РФ»), Уставом и внутренними докумен...
	1.4 Корпоративный секретарь является должностным лицом Общества, подотчетным в своей деятельности Совету директоров.
	1.5 Корпоративный секретарь осуществляет свою деятельность в контакте и взаимодействии со всеми структурными подразделениями Общества.

	2. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУРЕ, ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ И ОСВОБОЖДЕНИЯ ЕГО ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ
	2.1 Корпоративный секретарь назначается на должность и освобождается от занимаемой должности единоличным исполнительным органом (Генеральным директором) Общества с согласия Совета директоров или по согласованию с ним.
	2.2 С лицом, назначенным на должность Корпоративного секретаря, заключается трудовой договор, который от имени Общества подписывает единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) Общества или уполномоченное им лицо.
	2.3 На должность Корпоративного секретаря назначается лицо, отвечающее следующим требованиям:
	2.3.1 наличие высшего образования (юридическое или экономическое) и/или высшего бизнес-образования (в том числе MBA/Executive MBA);
	2.3.2 стаж работы в области корпоративного управления и/или руководящей работы не менее 2 лет;
	2.3.3 знание норм корпоративного законодательства, законодательства о рынке ценных бумаг, в том числе правил раскрытия информации эмитентами ценных бумаг и порядка деятельности профессиональных участников рынка ценных бумаг (специализированных регистр...
	2.3.4 умение обеспечивать взаимодействие лиц, вовлеченных в корпоративные отношения, включая акционеров, Совет директоров, единоличный исполнительный орган, руководителей структурных подразделений и работников Общества и иных лиц;
	2.3.5 способность применять лучшие отечественные и мировые практики корпоративного управления;
	2.3.6 отсутствие судимости и дисквалификации в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
	2.3.7 отсутствие аффилированности c Обществом, контролирующим Общество лицом, членами Совета директоров, Генеральным директором.


	3. ФУНКЦИИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	3.1 В целях исполнения задач, определенных пунктом 1.3 раздела 1 Положения, Корпоративный секретарь осуществляет следующие функции:
	3.1.1 Участие в организации подготовки и проведения Общих собраний акционеров (далее – «Общее собрание») в соответствии с требованиями законодательства РФ, Устава, в том числе:
	(a) учет поступающих в Общество предложений акционеров по вопросам повестки дня Общего собрания и по выдвижению кандидатур в Совет директоров и на должность единоличного исполнительного органа Общества;
	(b) информирование Председателя Совета директоров, единоличного исполнительного органа, о предложениях акционеров не позднее дня, следующего за днем поступления в Общество указанных предложений, с приложением заключения о соответствии поступивших пред...
	(c) информирование акционеров о решениях Совета директоров, принятых по поступившим в Общество предложениям акционеров;
	(d) получение от лиц, выдвигаемых на должности членов Совета директоров и единоличного исполнительного органа, письменного согласия на избрание (в случае, если повестка дня Общего собрания содержит вопрос об избрании указанных органов управления Общес...
	(e) осуществление всех необходимых мероприятий по запросу и получению у регистратора Общества списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании (на основании решения Совета директоров о проведении Общего собрания);
	(f) предоставление для ознакомления акционерам, в установленных законодательством РФ случаях, списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании, а также выписок из указанного списка;
	(g) подготовка проектов уведомления акционеров о проведении Общего собрания, бюллетеней для голосования, организация рассылки необходимой информации (документов);
	(h) координация, организация и участие в подготовке информации (документов), подлежащей предоставлению акционерам при подготовке к проведению Общего собрания;
	(i) организация доступа к информации (документам), обязательной для предоставления лицам, имеющим право на участие в Общем собрании, а также обеспечение предоставления копий указанных документов по соответствующим требованиям акционеров;
	(j) учет поступивших в Общество заполненных бюллетеней для голосования и передача их счетной комиссии;
	(k) консультирование председательствующего на Общем собрании по вопросам, возникающим в ходе проведения Общего собрания;
	(l) предоставление разъяснений и ответов на вопросы участников Общего собрания по процедурным вопросам проведения Общего собрания;
	(m) взаимодействие с акционерами, кандидатами, выдвинутыми для избрания в органы управления Общества, иными лицами, по вопросам их присутствия на Общем собрании, материалам и регламенту Общего собрания;
	(n) осуществление контроля за работой счетной комиссии, получение от счетной комиссии протокола об итогах голосования, бюллетеней для голосования, доверенностей и иных документов, предоставляемых или формируемых в связи с проведением Общего собрания, ...
	(o) подготовка отчета об итогах голосования и протокола Общего собрания.

	3.1.2 Обеспечение работы Совета директоров и комитетов Совета директоров, организация подготовки и проведения заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров, в том числе:
	(a) оказание содействия Председателю Совета директоров и Председателям Комитетов Совета директоров в планировании работы Совета директоров и Комитетов Совета директоров, включая формирование перечня вопросов, подлежащих обязательному рассмотрению Сове...
	(b) информирование Председателя Совета директоров, Председателей Комитетов и членов Совета директоров о событиях, имеющих существенное значение для Общества в части корпоративного управления Общества;
	(c) координация деятельности Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(d) участие в организации работы и документооборота Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(e) контроль необходимого уровня организационного и технического обеспечения проведения заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(f) контроль за подготовкой и проведением заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(g) своевременное извещение членов Совета директоров и приглашенных лиц о предстоящих заседаниях Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(h) контроль за соблюдением сроков предоставления и за соответствием предоставляемых материалов по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров требованиям, установленным внутренними документами Общества;
	(i) своевременная рассылка членам Совета директоров материалов по вопросам повестки дня заседания Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(j) информирование Председателя Совета директоров, Председателей Комитетов, членов Совета директоров о нарушениях сроков подготовки и порядка подготовки материалов к заседаниям;
	(k) получение, в том числе по поручению Председателя Совета директоров, в подразделениях Общества и предоставление членам Совета директоров необходимых документов и информации о деятельности Общества, а также обеспечение предоставления членам Совета д...
	(l) учет персональных сведений, ведение анкет членов Совета директоров, актуализация сведений раз в полгода, в том числе в целях подготовки отчета эмитента, годового отчёта, материалов Общего собрания;
	(m) предоставление Совету директоров информации об исполнении решений Совета директоров;
	(n) обеспечение соблюдения порядка принятия решений Совета директоров, по крупным сделкам и сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность;
	(o) предоставление членам Совета директоров разъяснений о требованиях законодательства РФ, Устава и иных внутренних документов Общества, касающихся процедурных вопросов подготовки и проведения Общего собрания и заседаний Совета директоров и Комитетов ...
	(p) организация встреч членов Совета директоров с акционерами и менеджментом Общества, обеспечение эффективного взаимодействия между ними;
	(q) учет и доведение до сведения участвующих в заседании членов Совета директоров информации, о поступивших от отсутствующих членов Совета директоров письменных мнениях по рассматриваемым вопросам;
	(r) подготовка, организация рассылки, учет поступивших в Общество заполненных опросных листов для голосования;
	(s) консультирование председательствующих на заседаниях Совета директоров и Комитетов Совета директоров по вопросам, возникающим в ходе проведения заседаний;
	(t) предоставление разъяснений и ответов на вопросы членов Совета директоров по процедурным вопросам проведения заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(u) взаимодействие с членами Совета директоров по вопросам их присутствия на заседаниях Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(v) подсчет голосов и подведение итогов голосования по каждому вопросу повестки дня заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров, подготовка протоколов заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров;
	(w) регистрация, хранение в установленном в Обществе порядке протоколов заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров, решений Совета директоров и Комитетов Совета директоров, принятых опросным путем (заочным голосованием), а также прилага...
	(x) своевременное направление протоколов заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров, решений и иных актов Совета директоров и Комитетов Совета директоров единоличному исполнительному органу и (или) иным лицам, ответственным за обеспечен...
	(y) предоставление (заверение) копий решений (выписок) и протоколов заседаний Совета директоров и Комитетов Совета директоров.

	3.1.3 Участие в реализации политики по раскрытию информации, обеспечение хранения корпоративных документов Общества, в том числе:
	(a) организация хранения документов, поименованных в статье 91 Федерального закона «Об акционерных обществах», в части документов, относящихся к деятельности Корпоративного секретаря: протоколы заседаний органов управления Общества (Общее собрание, Со...
	(b) организация предоставления акционерам Общества доступа к документам Общества в установленном законодательством порядке;
	(c) организация изготовления копий документов Общества по требованию акционеров Общества;
	(d) участие в обеспечении обязательного раскрытия Обществом информации в соответствии с законодательством РФ;
	(e) участие в актуализации и контроле информации, размещаемой на официальном сайте Общества в сети Интернет, в части информации по вопросам корпоративного управления и взаимодействия с акционерами и инвесторами, а также в части информации, подлежащей ...
	(f) соблюдение режима секретности (защиты информации), установленной Обществом в отношении его деятельности и обеспечение защиты персональных данных акционеров, членов Совета директоров, единоличного исполнительного органа Общества;
	(g) соблюдение принципа неразглашения конфиденциальной информации третьим лицам (за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ), в том числе принятие мер по неразглашению конфиденциальной информации в ходе любого информационного обмена,...

	3.1.4 Обеспечение взаимодействия Общества с его акционерами, владельцами иных эмиссионных ценных бумаг Общества и участие в предупреждении корпоративных конфликтов, в том числе:
	(a) учет писем, обращений и запросов, поступающих от акционеров, владельцев иных эмиссионных ценных бумаг Общества; в адрес Общества, осуществление контроля над своевременным рассмотрением обращений акционеров органами Общества и структурными подразде...
	(b) подготовка ответов на поступающие обращения и запросы в пределах компетенции Корпоративного секретаря, а также своевременное направление обращений акционеров в структурные подразделения Общества, ответственные за рассмотрение соответствующих обращ...
	(c) своевременное выявление назревающих корпоративных конфликтов, принятие мер по их профилактике и разрешению, а также предоставление информации о них председателю Совета директоров и иным уполномоченным лицам;
	(d) участие в организации исполнения решений Совета директоров и Общего собрания о приобретении Обществом собственных акций;
	(e) воспрепятствование злоупотреблению правами со стороны всех участников корпоративных отношений.

	3.1.5 Участие в совершенствовании системы и практики корпоративного управления в Обществе, в том числе:
	(a) участие в разработке внутренних документов Общества в области корпоративного управления, в соответствии с задачами по развитию корпоративного управления или по поручению Совета директоров;
	(b) мониторинг лучших отечественных и зарубежных практик корпоративного управления, обсуждение с членами Совета директоров и исполнительными органами Общества возможности и целесообразности внедрения соответствующих практик в Обществе;
	(c) участие в процессе корпоративного управления дочерними обществами, в том числе рекомендации по развитию системы и практики корпоративного управления в Обществе и его дочерних обществах.

	3.1.6 Обеспечение реализации установленных законодательством РФ и внутренними документами Общества процедур, обеспечивающих реализацию прав и законных интересов акционеров, контроль за соблюдением и исполнением указанных процедур, в том числе:
	(a) инициирование разработки внутренних процедур совершения корпоративных действий Общества, в том числе участие в подготовке новых внутренних нормативных документов, для целей соблюдения требований законодательства РФ и лучших практик корпоративного ...
	(b) взаимодействие с акционерами, в том числе разъяснения акционерам требований законодательства РФ, порядка реализации соответствующих процедур, оказание практической помощи в реализации прав акционеров;
	(c) незамедлительное информирование Совета директоров обо всех выявленных нарушениях законодательства, а также положений внутренних документов Общества, соблюдение которых относится к функциям Корпоративного секретаря Общества, а также вынесение вопро...

	3.1.7 Иные функции, предусмотренные требованиями законодательства РФ, а также внутренними документами Общества, в том числе:
	(a) обеспечение взаимодействия Общества с органами регулирования, организаторами торговли, регистратором, иными профессиональными участниками рынка ценных бумаг в рамках полномочий, закрепленных за Корпоративным секретарем;
	(b) выполнение иных функций, предусмотренных законодательством РФ и Положением, а также поручений Председателя и членов Совета директоров.



	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	4.1 Корпоративный секретарь вправе:
	4.1.1 запрашивать и получать у должностных лиц Общества, включая руководителей структурных подразделений Общества, информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных на Корпоративного секретаря задач;
	4.1.2 осуществлять контроль исполнения решений, принятых Советом директоров и Общим собранием;
	4.1.3 принимать корреспонденцию, включая обращения и заявления, проступающие от акционеров, учитывать дату и время поступления в Общество соответствующих документов;
	4.1.4 запрашивать информацию у регистратора Общества в объеме, установленном законодательством РФ и договором с регистратором;
	4.1.5 в пределах своей компетенции выносить вопросы на рассмотрение Совета директоров и Комитетов Совета директоров, осуществлять взаимодействие с Председателем Совета директоров и председателями Комитетов Совета директоров;
	4.1.6 заверять своей подписью и печатью Общества копии протоколов, подписывать выписки из них, содержащие решения, принятые Советом директоров и Общим собранием акционеров, а также заверять копии документов, утвержденных решениями Совета директоров, О...
	4.1.7 контролировать соблюдение должностными лицами и работниками Общества устава и внутренних документов Общества в части вопросов, относящихся к функциям Корпоративного секретаря.

	4.2 Корпоративный секретарь обязан:
	4.2.1 при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно;
	4.2.2 строго соблюдать в своей деятельности нормы и требования законодательства РФ, Устава, внутренних документов Общества;
	4.2.3 при решении возникающих вопросов исходить из презумпции соблюдения интересов акционеров;
	4.2.4 исполнять поручения Председателя Совета директоров;
	4.2.5 по требованию Совета директоров отчитываться перед ним о своей деятельности;
	4.2.6 незамедлительно информировать Совет директоров о возникновении ситуаций, создающих угрозу нарушения норм действующего законодательства РФ, прав акционеров, возникновения корпоративного конфликта;
	4.2.7 своевременно принимать меры по разрешению корпоративных конфликтов;
	4.2.8 незамедлительно информировать Председателя Совета директоров о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов Корпоративного секретаря;
	4.2.9 оказывать методологическую поддержку деятельности иных сотрудников Общества в части, относящейся к вопросам корпоративного управления;
	4.2.10 повышать собственную квалификацию, поддерживать взаимодействие с профессиональным сообществом по вопросам корпоративного управления, а также представлять Общество по вопросам деятельности Корпоративного секретаря.


	5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	5.1 Корпоративный секретарь несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
	5.2 Корпоративный секретарь не вправе разглашать любые сведения, составляющие коммерческую и иную тайну Общества.
	5.3 Корпоративный секретарь не вправе использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц и разглашать доступную ему конфиденциальную информацию и иную существенную непубличную (инсайдерскую) информацию об Обществе.
	5.4 Корпоративный секретарь несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
	5.5 Корпоративный секретарь несет ответственность в соответствии с внутренними документами Общества за несоблюдение требований по предоставлению информации (документов).

	6. ПОДЧИНЕННОСТЬ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ И ПОРЯДОК ЕГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ОРГАНАМИ ОБЩЕСТВА И СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ОБЩЕСТВА
	6.1 Корпоративный секретарь подотчетен Совету директоров и административно подчинен Генеральному директору.
	6.2 Корпоративный секретарь взаимодействует с любыми органами управления Общества, его структурными подразделениями, менеджментом и работниками в той мере, в которой это необходимо для надлежащего осуществления функций Корпоративного секретаря, опреде...
	6.3 Органы Общества и должностные лица Общества обязаны всемерно содействовать Корпоративному секретарю в осуществлении им своих функций, в том числе предоставлять Корпоративному секретарю запрашиваемую им в рамках своей компетенции информацию и докум...
	6.4 Обо всех фактах, препятствующих соблюдению процедур, обеспечение реализации которых отнесено Положением к функциям Корпоративного секретаря, Корпоративный секретарь в течение не более чем 2 (двух) рабочих дней с момента допущения соответствующего ...

	7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ КОРПОРАТИВНОМУ СЕКРЕТАРЮ
	7.1 Размер и условия вознаграждения Корпоративного секретаря, включая порядок и сроки выплаты вознаграждения, определяются Советом директором Общества и фиксируются в заключаемым с ним трудовом договоре.
	7.2 По решению Совета директоров Корпоративному секретарю может быть выплачено дополнительное вознаграждение по результатам работы за календарный год.
	7.3 В случае создания при Совете директоров Комитета по кадрам и вознаграждениям размер вознаграждения и принципы премирования Корпоративного секретаря определяются с учетом рекомендаций Комитета по кадрам и вознаграждениям.
	7.4 В целях определения размера вознаграждения и принципов премирования Корпоративного секретаря, а также изменения размера вознаграждения и предоставления иных форм поощрения:
	7.4.1 Комитет по кадрам и вознаграждениям ежегодно представляет Совету директоров рекомендации в отношении принципов премирования и иного поощрения Корпоративного секретаря, подготовленные по результатам анализа и предварительной оценки работы Корпора...

	7.5 Совет директоров ежегодно оценивает работу Корпоративного секретаря, при необходимости и по решению Совета директоров рассматривает отчеты о работе Корпоративного секретаря, а также с учетом рекомендаций Комитета по кадрам и вознаграждениям (в слу...

	8. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ
	8.1 Независимость и беспристрастность
	8.1.1 Общество принимает необходимые меры для обеспечения независимости и беспристрастности Корпоративного секретаря, создает условия для беспрепятственного и эффективного осуществления Корпоративным секретарем своих функций;
	8.1.2 Корпоративный секретарь имеет право беспрепятственно взаимодействовать с Советом директоров и по собственной инициативе докладывать Совету директоров о вопросах, возникающих в ходе осуществления им своих функций, и предложениях по их решению, а ...

	8.2 Профессиональная компетентность
	8.2.1 Корпоративный секретарь должен соответствовать требованиям, установленным Положением;
	8.2.2 Корпоративный секретарь должен обладать знаниями, навыками и другими компетенциями, необходимыми для выполнения своих должностных обязанностей или получить их;
	8.2.3 Корпоративный секретарь должен совершенствовать свои знания, навыки и другие компетенции путем непрерывного профессионального развития.

	8.3 Иные принципы деятельности
	8.3.1 лояльность по отношению к Обществу, честность и объективность;
	8.3.2 конфиденциальность и компетентность;
	8.3.3 защита интересов всех акционеров;
	8.3.4 учет интересов всех заинтересованных сторон – участников корпоративных отношений Общества;
	8.3.5 конструктивность действий при урегулировании корпоративных конфликтов в Обществе;
	8.3.6 содействие в обеспечении уровня прозрачности Общества в соответствии с требованиями законодательства РФ и рекомендациями Кодекса корпоративного управления;
	8.3.7 открытость, конструктивность взаимодействия и взаимопонимания;
	8.3.8 равноправное взаимодействие со всеми членами органов управления и контроля Общества, а также с работниками Общества вне зависимости от их социального статуса, должностного положения и иных факторов;
	8.3.9 соблюдение правил корпоративной культуры, действующих в Обществе регламентов и процедур, не противоречащих законодательству РФ и установленных внутренними документами Общества;
	8.3.10 участие в не противоречащих законодательству РФ формах альтернативного (несудебного) разрешения корпоративных конфликтов в отношении Общества.


	9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	9.1 Положение, а также любые изменения и дополнения к нему, включая новую редакцию Положения, утверждаются Советом директоров.
	9.2 Все вопросы, не урегулированные в Положении, регулируются действующим законодательством РФ, Уставом, внутренними документами Общества.
	9.3 В случае если в результате изменения законодательства РФ и/или нормативных актов Российской Федерации отдельные пункты Положения вступают в противоречие с ними, указанные пункты утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение в соответ...


